Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y soélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus

representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.
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Recurso de Revision: R.R.A.1./0987/2022/SICOM

Fundamento Proteccion de Datos Personales, Articulo 116 de la LGAIP.

Recurrente:

Sujeto Obligado: Universidad “Benito Juarez’ de
Oaxaca.

Comisionada Ponente: Lcda. Xochitl Elizabeth
Méndez Sanchez.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca; a diez de marzo de dos mil veintitrés.

Visto el expediente del recurso de revision identificado con el rubro
R.R.A.1./0987/2022/SICOM, en materia de acceso a la informacién publica,

Fundamento Protecci6n de Datos Personales, Articulo 116 de la LGAIP.

interpuesto por , en lo sucesivo la parte recurrente, por

inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacion por la Universidad
Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, en lo sucesivo el sujeto obligado, se

procede a dictar la presente resolucién, tomando en consideracion los siguientes:

Resultandos:

Primero. Solicitud de Informacion.

Con fecha diecinueve de septiembre de dos mil veintidés, la ahora parte recurrente
realizé al sujeto obligado solicitud de acceso a la informacién publica a través del
sistema electronico Sistema de Comunicacion con los Sujeto Obligados de la
Plataforma Nacional de transparencia (PNT); la cual quedé registrada con el folio
201173122000102, y, en la que se advierte requirid, lo siguiente:

‘INFORMACION DETALLADA RELATIVA SOLAMENTE A LA FACULTAD DE BELLAS
ARTES DE LA UABJO

1. ESTRUCTURA ORGANICA
2. MARCO NORMATIVO Y FACULTADES, REGLAMENTOS
3. DIRECTORIO

4. LISTADO NOMINAL - TABULADOR DE REMUNERACION DESGLOSADA MENSUAL
POR CONCEPTO DE CADA UNO DEL PERSONAL DE LA FACULTAD DE BELLAS

R.R.A.I./0987/2022/SICOM Pagina 1 de 52

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"




Almendros 122, Colonia Reforma, ﬂ

Po QOaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01 (951) 51511 90 | 515 23 21
nformacién Pablica,
atos Personales y
ca

INFOTEL 800 004 3247
de D:
T el Estado de Oaxa
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DEL 2022
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5. COMPENSACIONES, APOYOS, GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS QUE
RECIBA EL PERSONAL ADSCRITO A LA FACULTAD DE BELLAS ARTES,
DESGLOSADO POR INDIVIDIO O PERSONA CON NOMBRE POR EL PERIODO DEL 01
DE ENERO DEL 2022 AL 17 SEPTIEMBRE DEL 2022

6. CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
CELEBRADOS DEL 01 DE ENERO DEL 2022 AL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022.
INCLUIR NOMBRE, CONCEPTO DEL CONTRATO, IMPORTE, PERIODO DEL
CONTRATO.

7. CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA OCUPAR CARGO PUBLICO Y LOS
RESULTADOS DE LAS MISMAS POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2022 AL 17
DE SEPTIEMBRE DEL 2022

Otros datos para facilitar su localizacién:

LOS REPORTES DEBERAN CUMPLIR MINIMAMENTE CON LO QUE INDICA LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA” (Sic).

Segundo. Respuesta a la solicitud de informacién.

Con fecha tres de octubre de dos mil veintidos, el sujeto obligado dio respuesta, a
través del sistema electrénico Sistema de Comunicacion con los Sujeto Obligados
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), mediante oficio namero
FBA/DIR/AA/64/22-23 de fecha treinta de septiembre de dos mil veintidos, signado
por la Mtra. Liliana Rocio Garcia Valentin, Directora de la Facultad de Bellas Artes
y oficio niumero SF/728/2022 de fecha veintidés de septiembre de dos mil veintidds,
signado por el Dr. Pedro Rafael Martinez Martinez, Secretario de Finanzas,
dirigidos al Lic. Manuel Jiménez Arango, Titular de la Unidad de Transparencia de

la UABJO, en los siguientes términos:

Oficio numero FBA/DIR/AA/64/22-23
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e UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

FACULTAD DE BELLAS ARTES

Oaxaca de Juarez, Oax. A 30 de SEPTIEMBRE del 2022.
Oficio N°: FBA/DIR/AA/64/22-23
Asunto: Respuesta.

LIC. MANUEL JIMENEZ ARANGO
TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DE LA UABJO.
PRESENTE.

La que suscribe Mtra. Liliana Rocio Garcia Valentin, Directora de la Facultad de
Bellas Artes dependiente de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca,
por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta en respuesta de
su solicitud de la siguiente informaciéon con numero de oficio UABJO/UT/286/2022:

1. ESTRUCTURA ORGANICA. En proceso de Construccion

2. MARCO NORMATIVO Y FACULTADES, REGLAMENTOS. La Facultad se rige
por toda la normatividad y reglamentos aprobados y publicados por la
administracion central.

3.-DIRECTORIO.Publicado en el siguiente link:
http:/iwww facultaddebellasartesuabjo.mx/contacto.html

4 -LISTADO NOMINAL- TABULADOR DE REMUNERACION DESGLOSADA
MENSUAL POR CONCEPTO DE CADA UNO DEL PERSONAL DE LA FACULTAD
DE BELLAS ARTES, QUE INCLUYA EL NOMBRE Y CARGO VIGENTE, O
CONCPTO POR EL QUE RECIBE EL PAGO, COMPENSACION BASE Y OTROS
PAGOS AL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022. Las remuneraciones y tabuladores
aprobados por la administracion central se encuentran publicados en la
pagina de Transparencia de la Universidad Auténoma Benito Juarez de
Oaxaca, en el siguiente link:
http://www transparencia.uabjo. mx/articulos/articulo-70/fraccion/8-
remuneraciones

5. COMPENSACIONES, APOYOS, GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS
QUE RECIBA EL PERSONAL ADSCRITO A LA FACULTAD DE BELLAS ARTES,
DESGLOSADO POR INDIVIDIO O PERSONA CON NOMBRE POR EL PERIODO
DEL 01 DE ENERO DEL 2022 AL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2022. Es informacion
personal sensible del cual no se cuenta con el consentimiento del individuo.

6.-CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
CELEBRADOS DEL 01 DE ENERO DEL 2022 AL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2022,
INCLUIR NOMBRE, CONCEPTO DEL CONTRATO, IMPORTE, PERIODO DEL
CONTRATO. La faculiltad no realiza contrataciones de servicios profesionales
por honorarios.

7.-CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA OCUPAR CARGO PUBLICO Y LOS
RESULTADOS DE LAS MISMAS POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2022
AL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2022. La facultad no ha realizado ninguna
convocatoria en ese periodo.

Sin mas por el momento me despido enviando un cordial saludo.

Atentamente:

Mtra. Liliana Stos St 1OMN
Directora de la Eacult: Bellas Artes.

Oficio nUmero SF/728/2022
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UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA : /‘

SECRETARIA DE FINANZAS
FINANZAS
OFICIO No. SF/728/2022

IDENTIDAD Y PERTENENCIA
2022 -202a

ASUNTO: Relativo a la solicitud de informacion
de acuerdo al folio PNT 201173122000102

Oaxaca de Judrez, Oax.. 22xde septigmbre gde 82

P e 2 Pl ey g §

LIC. MANUEL JIMENEZ ARANGO
TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DE LA UABJO
PRESENTE

Distinguido Licenciado:

En relacion a su oficio No. UABJO/UT/285/2022. de fecha 19 de septiembre de
2022, relativo a la solicitud de informacion de nuestra Institucion Educativa con niumero
de folio 201173122000102, a travées del presente me permito remitirle la informacion
misma que se describe a continuacion:

Solicitud:

“INFORMACION DETALLADA RELATIVA, SOLAMENTE, A LA FACULTAD DE BELLAS

ARTES, DE LA UABJO

1. ESTRUCTURA ORGANICA

2. MARCO NORMATIVO

3. DIRECTORIO

4. LISTADO NOMINAL- TABULADOR DE REMUNERACION DESGLOSADA MENSUAL
POR CONCEPTO DE CADA UNO DEL PERSONAL DE LA FACULTAD DE BELLAS
ARTES. QUE INCLUYA EL NOMBRE Y CARGO VIGIENTE, O CONCEPTO POR EL
QUE RECIBE EL PAGO., COMPENSACION BASE Y OTROS PAGOS AL 17 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022.

5. COMPENSACIONES, APOYOS. GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS QUE
RECIBA EL PERSONAL ADSCRITO A LA FACULTAD DE BELLAS ARTES.
DESGLOSADO POR INDIVIDUO O PERSONA CON NOMBRE POR EL PERIODO
DEL O1 DE ENERO DEL 2022 AL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022.

6. CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
CELEBRADOS DEL Ol DE ENERO DEL 2022 AL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022.
INCLUIR NOMBRE. CONCEPTO DEL CONTRATO. IMPORTE, PERIODO DEL
CONTRATO.

7. CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA OCUPAR CARGO PUBLICO Y LOS
RESULTADOS DE LAS MISMAS POR EL PERIODO DEL O1 DE ENERO DEL 2022 AL 17
DE SEPTIEMBRE DEL 2022"

CIENCIA - ARTE - LIBERTAD

Respuesta: Respecto a la informacion requerida en los puntos 1, 2, 3. 6 y 7 me permito
comunicarle que., de acuerdo a las funciones, facultades y atribuciones de la
Secretaria a mi cargo. no es el drea competente para proveer sobre esta informacion.

En lo que respecta al punto 4, se adjunta el tabulador de remuneracion
desglosada mensual del personal adscrito a la Facultad de Bellas Artes al 17 de
septiembre de 2022.

En lo que se refiere al punto 5 de compensaciones. apoyos. gastos de
representacion y viaticos que reciba el personal adscrito a la Unidad Académica., que
nos ocupa. por el periodo que indica: obsérvese, que no obstante que. al tratarse de
informacion financiera que pudiera considerarse de competencia de esta area, previa
la bUsqueda de la misma. es de notar que. al tratarse de informaciéon vinculada a
datos personales, con fundamento en el articulo 23, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion PuUblica. esta secretaria se encuentra
impedida. legalmente. a proporcionarla. si la tuviere. sin el consentimiento. expreso. de
los particulares comrespondientes.

Por lo anteriormente expuesto. a usted. Titular de la Unidad de Transparencia.
pido se sirva:
Unico. Tener por cumplimentado el requerimiento de la informacion solicitada.

Lo anterior., para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica. Ley de Transparencia y Accesd\a la Informacion PUblica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca., Reglamento de Tr sparencia y Acceso a la Informacion PUblica

de la Universidad Autédnoma “Benito ) Judrez” de Oc:égsa_-__;g.g.emés normatividad
aplicable. e

Dr. Pedro Raf:
Secretario gde Finanzas

Expediente y minutario
PRMM CFC

CIENCIA - ARTE - LIBERTAD

“2022, Ano del Centenario de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”
Av. Universidad S/N, Cinco Senores, C.P. 68120, Oaxaca de Juarez, Oax.

Tel: O1 (951) SO2 0718 O1- (951) 502 07 OO0 ext. 208 04 - Correo: sria.finanzas@uabjo.mx
www.uabjo.mx
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Anexando el tabulador de remuneracién desglosada mensual del personal adscrito

a la Facultad de Bellas Artes al diecisiete de septiembre de dos mil veintidos.

—— UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

SECRETARIA DE FINANZAS

SECREIARIA DE

ANEXO 1. LISTADO NOMINAL - TABULADOR DE REMUNERACION DEGLOSADA MENSUAL DEL PERSONAL ADSCRITO A LA FACULTAD
DE BELLAS ARTES AL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2022

556 65 __SECRETARIA ____ |
MENDEZ MARTINEZ ARTEMIO ALBERTO 2,813.66 1,012.92 OFICIAL DE SERVICIOS
GREGORIO GRANADOS JORGE ADRIAN 2,706.32 )74 28 VELADOR
ARAGON ZARATE JOSE MARIA 264545 346 54 AUXILIAR DE SERVICIOS
GARCIA VALENTIN LILIANA ROCIO 13,671.00 6,288.66 DIRECTOR DE FACULTAD
FIGUEROA MUNOZ CONCEPCION NORMA 3,891.63 778.3: SECRETARIA
SANTOS MARTINEZ LUIS ANTONIO 2,813.66 819 OFICIAL DE SERVICIOS
RAMOS IRVIN JAZIEL 264545 793,63 AUXILIAR DE SERVICIOS
_REYES CRUZ GREGORIO ALEJANDRO 2,706.32 541.26 VELADOR
LOPEZ CRUZ EDSON DAGOBERTO 264545 476.18 AUXILIAR DE SERVICIOS
ELEUTERIO LOPEZ ANDREA MONSERRAT 2,72263 435.62 AUXILIAR BIBLIOTECARIO
GOMEZ REYES JOSE SALVADOR 2,645 45 0.00 AUXILIAR DE SERVICIOS
GARCIA MATA JOSE ALEJANDRO 2,645.45 264.55 AUXILIAR DE SER 3
HERNANDEZ PEREZ RODOLFO 264545 .00 AUXILIAR DE SERVICIOS
UNDA OROZCO ELISEO 281366 28137 OFICIAL DE SERVICIOS
RIOS HERNANDEZ LILIA FANY 2,813.80 .00 MECANOGRAFA
VICTORIA RAMIREZ MARIA DE LOS ANGELES 2,813.80 562.76 MECANOGRAFA
ANTUNEZ MARTINEZ RICARDO 291865 525.36 OFICIAL DE TRANSPORTE
BARROSO LUIS OCTAVIO ALFREDO 2,813.80 _0.00 MECANOGRAFA
CRUZ LOPEZ ABDIAS  574.2( 557.42 COORD.ADMINISTRATIVO
RAMIREZ ROBLES LOURDES DENNEB 574 2 0.00 COORD.ACADEMICO
TORRES GONZALEZ FIDEL 4,965.08 1,390.22 ASIGNATURA "C" NH
CARMONA ROJAS AURELIO 3,135.84 439.02 ASIGNATURA “"C" NH
REYES RUIZ LAZARO OCTAVIO ,959.90 274.39 ASIGNATURA "C" NH
CAMPUZANO MURILLO FABIAN ,959.90 235.19 ASIGNATURA "C" NH
GOMEZ TOLEDO FRANCISCO ,959.90 23519 ASIGNATURA "C" NH
JIMENEZ OROZCO EDGARDO ,959.90 235.19 _ASIGNATURA "C" NH
RODYS RYSZARD WLADYSLAW ,567.92 88.15 ASIGNATURA "C" NH
GARCIA VILORIA JOSE MANUEL 2,743.86 329.26 ASIGNATURA "C" NH
MATIAS CRUZ LUIS REY 222122 266.55 ASIGNATURA "C" NH
RODRIGUEZ COUTINO JOSUE LUCIO 3819.80 470.38 ASIGNATURA "C" NH
MENDOZA MONTANO ALFREDO ,859.90 2351 ASIGNATURA "C" NH
MARTINEZ OLIVARES FRANCISCO JAVIER 1,045 28 04.5 ASIGNATURA “C* NH
SANTIAGO HERNANDEZ LUIS OMAR 3,527 82 3527 ASIGNATURA "C" NH
CRUZ BAUTISTA ISAIAS 261.32 26.13 ASIGNATURA "C" NH
SANTIAGO ENRIQUEZ VICENTE 261.32 26.13 ASIGNATURA "C" NH
RODRIGUEZ ESPEJO BERNARDINO 2613.20 0.00 ASIGNATURA "C" NH
VAZQUEZ MORILLAS MARIO 52264 0.00 ASIGNATURA "C" NH
URBIETA MORALES LILI 13.671.00 ,367.10 EX-DIRECTOR SUPERIOR
ORTEGA DEL VALLE CARLOS ALFREDO 9,464.22 3,596.40 TC PI ASOCIADO C
HERNANDEZ HERNANDEZ JORGE 7,514.88 2,104.16 TC PIASOCIADO A
BOTO DE MATOS CAEIRO JOAO GABRIEL 7.514.86 1,653.27 TC PI ASOCIADO A
FIGUEROA CRUZ ELOY 2,114.28 211428 ASIGNATURA "A” NH
REYES LOPEZ CESAR ELIAS 4,698.40 4,698 40 ASIGNATURA "A" NH
GONZALEZ CAR! OSCAR ADELFO ,879.36 1,879.38 ASIGNATURA "A" NH
LOPEZ SERNAS ROBERTO 3,876.18 2,907.13 ASIGNATURA "A" NH
MARTINEZ GARCIA OSCAR RAFAEL 2,114.28 A416.57 ASIGNATURA "A" NH
ZARATE OCHOA ALVARO LEOPOLDO 23333 826.33 ASIGNATURA "A" NH
MARTINEZ VASQUEZ YSAIAS 2,466 66 1,430.66 ASIGNATURA "A" NH
VICTORIANO FRANCISCO MANUEL 1,879.36 1,090.03 ASIGNATURA "A" NH
SANDOVAL MORALES CESAR 1,174.60 6107 ASIGNATURA "A" NH
HERNANDEZ CRUZ LAZARO JAVIER 1,644 44 657.7 ASIGNATURA "A" NH
OSORIO GONZALEZ FERNANDO 1,959.68 744 68 ASIGNATURA “B" NH
SANTIAGO HERNANDEZ ALBA YANIRA 2,082 1€ 749.58 ASIGNATURA "B" NH
TEJADA ROMERO ENRIQUE SADOT 644 a4 592.00 ASIGNATURA "A" NH
ASCUAL AQUINO OSCAR JESUS 2,388.36 859.81 ASIGNATURA "8" NH
LUNA ANGEL EDUARDO 3,658.48 1,170.71 ASIGNATURA "C" NH
CERVANTES GARCIA ROMEO JONATAN 844 44 550.11 ASIGNATURA "A" NH
URBIETA MARTINEZ ZEESHI 2,819.04 958.47 ASIGNATURA "A" NH
JUAREZ URBIETA SOCRATES LUIS 411110 1,151.11 ASIGNATURA "A" NH
SANTIAGO HERNANDEZ ANA PATRICIA 3,266.50 914 62 ASIGNATURA “C" NH
SEGURA SANTIBANEZ APOLONIO EDGAR 2,833 88 736 81 ASIGNATURA "B" _(hom.
HERNANDEZ MARTINEZ CONCHITA 3,551.92 781.42 ASIGNATURA "B" NH
DUVERGER HODELIN ALEGNA 2,351.88 376.30 ASIGNATURA “C" NH
GARCIA CASTANEDA ONESIMO 2,613.20 365.85 ASIGNATURA "C" NH
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NOMBRE PRINA

MO0 | CATEGORIA
CRUZ LOPEZ ABDIAS 1,567 92 219.51 ASIGNATURA "C" NH
SANCHEZ CRUZ ADAIA 1,567 92 21951 ASIGNATURA “C" NH
RAMIREZ ROBLES LOURDES DENNEB 1,567 62 21951 ASIGNATURA "C" NH
LIMETA AQUINO JUAN CORNELIO 1,959 90 274 39 ASIGNATURA "C" NH
BAUTISTA MARTINEZ MAUREL 351980 548.77 ASIGNATURA "C" NH
HERNANDEZ MARTINEZ REYNA KRYSTEL 1,306 60 130 66 ASIGNATURA "C" NH
CASAS ARAGON GUILLERMO MOISES 1,826.24 0.00 ASIGNATURA "C* NH
TOPETE CERON URSULA 3,062.00 428.68 ASIGNATURA “B" NH
ZAPATA SALAZAR ALBERTO ALONSO 3,005.18 420.73 ASIGNATURA "C" NH
CRUZ ESPINOSA DANIEL 261320 365.85 ASIGNATURA "C" NH
JIMENEZ VASQUEZ FRANCISCO 1,859 90 0.00 ASIGNATURA “C* NH
URBIETA MENDEZ HORACIO 1,959 90 0.00 ASIGNATURA "C" NH
RIOS LAVARIEGA MANUEL FELIPE 1,959 90 0.00 ASIGNATURA "C" NH
GALLEGOS VILLALOBOS SOFIA 1,959 .60 0.00 ASIGNATURA “C" NH

Tercero. Interposicién del Recurso de Revision.

Con fecha cuatro de noviembre de dos mil veintidos, la parte recurrente interpuso
recurso de revision, a traves del sistema electrénico Sistema de Comunicacion con
los Sujeto Obligados de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT); mismo
que fue registrado en la Oficialia de Partes de este Organo Garante, en esa misma

fechay, en el que manifesto en el rubro de razon de la interposicion, lo siguiente:

“negativa a proporcionar informacion, informacion incompleta, inconsistencias con
dolo en su respuesta toda vez que se indica en el punto 4 y 5 que no se puede
proporcionar la informacion por ser datos sencibles al personal, cuando los ingresos

por percepciones, sueldos y cualquier ingreso o recurso radicado es publico.

En el punto 6 indica que no cuenta con contratos por servicios profesionales

honorarios o asimilables cuando en una respuesta previa indica que si los hay

En el punto 7 por ley esta obligado a publicar las vacantes o concursos para ocupar
puestos, dado que hubo mas de 15 contrataciones nuevas este afo, se solicita este

requisito que debieron haber cumplido.” (Sic).

Cuarto. Admisién del Recurso.

En términos de los articulos 1, 2, 3, 74, 93 fraccion 1V, inciso d) 97 fraccién I, 137
fraccion IV, 139 fraccion |, 140, 142,143, 147, fracciones Il, III, IV, V y VI, 148, 150
y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca; mediante proveido de fecha diez de noviembre de dos mil
veintidos, la Comisionada Instructora de este Organo Garante, a quien por turno le
correspondio conocer el presente asunto, tuvo por admitido el recurso de revision
radicado bajo el rubro R.R.A.1./0987/2022/SICOM; ordenando integrar el
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expediente respectivo, mismo que puso a disposicion de las partes para que el
plazo de siete dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a aquel en el
gue se notificara dicho acuerdo, realizaran manifestaciones, ofrecieran pruebas y

formularan alegatos.

Quinto. Alegatos del Sujeto Obligado.

Mediante acuerdo de fecha doce diciembre de dos mil veintidés, la Comisionada
Instructora, tuvo al sujeto obligado rindiendo informe en via de alegatos y ofreciendo
pruebas, el dia veintitrés de noviembre del presente afio, dentro del plazo que le
fue otorgado en el acuerdo de fecha diez de noviembre del afio en curso, mismo
gue transcurrio del catorce al veintitrés de noviembre de dos mil veintidds, al haberle
sido notificado dicho acuerdo el dia once de noviembre de dos mil veintidos, a
través del sistema electronico Sistema de Comunicacién con los Sujetos Obligados
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), como consta en la certificacion
levantada por el Secretario de Acuerdos adscrito a esta Ponencia de fecha
veinticuatro de noviembre de dos mil veintidés, mediante oficio
UABJO/UT/408/2022 de fecha veintitrés de noviembre de dos mil veintidés, signado
por el L. en D. Manuel Jiménez Arango, Titular de la Unidad de Transparencia,

sustancialmente en los siguientes términos:

“L..]

R.R.A.I./0987/2022/SICOM Pagina 7 de 52

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"




Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, INFOTEL 800 004 3247
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y

Buen Gobierno del Estado de Oaxaca 0 QOGAIP Oaxaca | o @OGAIP_Oaxaca

Almendros 122, Colonia Reforma, n
OGAI Po Qaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
' 01 (951) 5151190 | 51523 21

Licenciado en Derecho MANUEL JIMENEZ ARANGO, Titular de la Unidad de Transparencia,

debidamente acreditado ante el Organo Garante, comparezco ante esta autoridad
formalmente administrativa y en el caso particular materialmente jurisdiccional, para
manifestar lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 147 fracciones Il y Il de la Ley de Acceso a la Informacion

Publica, Transparencia y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 35 del Reglamento del
Recursos de Revision del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Oaxaca; y, el acuerdo de fecha 27 de octubre del 2022 suscrito por
usted, en la causa con nimero de expediente al rubro indicado, expongo los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 17 de septiembre del 2022 el solicitante con nombre y/o seudonimo
| me——t$ via Plataforma Nacional de Transparencia su Solicitud de
cceso a la Informacion Publica asignandosele el numero de folio 201173122000102,
misma en la que se requiere al Sujeto Obligado Universidad Auténoma “Benito Judrez”
de Oaxaca. La siguiente informacion:

“INFORMACION DETALLADA RELATIVA SOLAMENTE A LA FACULTAD DE BELLAS ARTES
DE LAUABJO

1. ESTRUCTURA ORGANICA

2. MARCO NORMATIVO Y FACULTADES, REGLAMENTOS

3. DIRECTORIO

I4_ LISTADO NOMINAL - TABULADOR DE REMUNERACION DESGLOSADA MENSUAL
PORCONCEPTO DE CADA UNO DEL PERSONAL DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES, QUE
INCLUYA EL NOMBRE Y CARGO VIGIENTE, O CONCEPTO POR EL QUE RECIBE EL PAGO,
COMPENSACION BASE Y OTROS PAGOS AL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

S5. COMPENSACIONES, APOYOS , GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS QUE RECIBA
EL PERSONAL ADSCRITO A LA FACULTAD DE BELLAS ARTES, DESGLOSADO POR
INDIVIDIO O PERSONA CON NOMBRE POR EL PERIODO DEL O1 DE ENERO DEL 2022 AL
17 SEPTIEMBRE DEL 2022

6. CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS CELEBRADOS
DEL O1 DE ENERO DEL 2022 AL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022. INCLUIR NOMBRE,
CONCEPTO DEL CONTRATO, IMPORTE, PERIODO DEL CONTRATO.

7. CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA OCUPAR CARGO PUBLICO Y LOS RESULTADOS
DE LAS MISMAS POR EL PERIODO DEL O1 DE ENERO DEL 2022 AL 17 DE SEPTIEMBRE
DEL 2022~

Esta Unidad de Transparencia determina que por el contenido y naturaleza de la
informacion solicitada, de acuerdo a las atribuciones que corresponden a cada area
de la administracion universitaria, esta sea solicitada a la Secretaria de Finanzas con
el oficio UABIO/UT/285/2022 (ANEXO 1) de fecha 19 de septiembre del 2022, a la
Facultad de Bellas Artes con el oficio UABJO/UT/286/2022 (ANEXO 2) de misma fecha
qQue el anterior, al Abogado General con el oficio UABJO/UT/288/2022(ANEXO 3) vy a
la Secretaria Administrativa con el oficio UABJO/UT/287/2022 (ANEXO 4) mismos que
se anexan al presente oficio.

Con oficio de fecha 22 de septiembre y recibido por esta Unidad de Transparencia el
dia 23 de octubre del 2022 la Secretaria de Finanzas de la Universidad Autdnoma
“Benito Juarez” de Oaxaca dio respuesta a la Solicitud de Acceso a la Informacion
Publica con el oficio SF/728/2022 con un anexo de dos fojas udtiles (ANEXO 5).

De igual manera con oficio de fecha 30 de septiembre del 2022, recibido el mismo
dia la Facultad de Bellas Artes da respuesta a la Solicitud de Acceso a la Informacion
Publica con el oficio FBEBA/DIR/AA/64/22-23 (ANEXO 6) dando respuesta a la Solicitud
de Acceso a la Informacidn Publica.

Con fecha O3 de octubre del 2022 se dio respuesta a la Solicitud de Acceso a la
Informacicon Publica al folio que se desprende del presente Recurso de Revision,
cargando con éxito la informacion recibida y cumpliendo asi con la entrega de la
informacion brindada por las areas encargadas del resguardo de la informacion
solicitada.
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ICon fecha 11 de noviembre del 2022 derivado de la revision diaria que se realiza a la
Plataforma Nacional de Transparencia en el apartado de “Sistema de Comunicacion
con los Sujetos Obligados” fue notificado con acuerdo firmado por usted en union a
su Secretario de Acuerdos de fecha 10 de noviembre de 2022 la admision del
presente Recurso de Revisidon. A consecuencia de lo anterior esta Unidad de
Transparencia realizo la investigacion del expediente para saber el motivo de la
interposicion del recurso ya que el motivo era: “negativa a proporcionar
informacion, informacion incompleta, inconsistencias con dolo en su respuesta
toda vez que se indica en el punto 4 y 5 que no se puede proporcionar la
informacion por ser datos sencibles al personal, cuando los ingresos por
percepciones, sueldos y cualquier ingreso o recurso radicado es publico. En el punto
6 indica que no cuenta con contratos por servicios profesionales honorarios o
asimilables cuando en una respuesta previa indica que si los hay En el punto 7 por
ley esta obligado a publicar las vacantes o concursos para ocupar puestos, dado
que hubo mas de 15 contrataciones nuevas este afo, se solicita este requisito que
debieron haber cumplido.”

Derivado del punto anterior con fecha 14 de noviembre del presente aho, esta
Unidad de Transparencia en ejercicio de sus funciones realizé el envio del oficio
UABJO/UT/389/2022 (ANEXO 7) directamente a la Facultad de Bellas Artes para que
en ejercicio de sus funciones fuera quien dirigiera los oficios correspondientes a las
areas encargadas de la informacion correspondiente a su Facultad y asi dar respuesta
a la Solicitud de Acceso a la Informacion Publica que derivo en el presente Recurso
de Revision.

Con fecha de hoy 23 de noviembre del 2022 no se ha recibido por parte de ninguna
de las Areas encargas de generar la informacién alguna ampliacién, confirmacién o
modificacion de la respuesta dada en un primer momento.

MANIFESTACIONES Y ALEGATOS

PRIMERO. Como se advierte en lo expuesto en el capitulo de ANTECEDENTES del
presente oficio, esta Unidad de Transparencia cumplié realizando el envio de la informacion
que se recibid por las areas encargadas de generarla y resguardarla.

SEGUNDO. Con lo expresado en el capitulo de ANTECEDENTES se entrego la respuesta
existente por las areas encargadas de generarla, misma que fue enviada al Solicitante.

TERCERO. Derivado de lo anterior, es procedente solicitar a esa ponencia que en su
resoluciéon en el presente asunto sea desechado por confirmar la respuesta y por haber ya
cumplido con la entrega de informacion correspondiente. en términos del articulo 152
fraccion | Y Il de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca y el 154 fracciéon il

Para acreditar lo anterior se presentan las siguientes:

PRUEBAS

DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el oficio UABJO/UT/285/2022 de fecha 19 de
septiembre del 2022 suscrito por un servidor, el Titular de la Unidad de Transparencia
y dirigido al Secretario de Finanzas de este Sujeto Obligado.

DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el oficio UABJO/UT/286/2022 de fecha 19 de
septiembre del 2022 suscrito por un servidor, el Titular de la Unidad de Transparencia
dirigido a la Directora de la Facultad de Bellas Artes.

DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el oficio UABJO/UT/288/2022 de fecha 19 de
septiembre del 2022 suscrito por un servidor, el Titular de la Unidad de Transparencia
y dirigido al Abogado General de este Sujeto Obligado.

DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el oficio UABJO/UT/287/2022 de fecha 19 de
septiembre del 2022 suscrito por un servidor, el Titular de la Unidad de Transparencia
y dirigido a la Secretaria de Administrativa de este Sujeto Obligado.

DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el oficio SF/728/2022 suscrito por el
Secretario de Finanzas de este Sujeto Obligado recibido con fecha 23 de septiembre
del 2022.

DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el oficio FBA/DIR/AA/64/22-23 suscrito por
la Directora de la Facultad de Bellas Artes de este Sujeto Obligado y recibido con fecha
30 de septiembre del 2022.

DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el oficio UABJO/UT/389/2022 de fecha 14 de
noviembre del 2022 suscrito por un servidor, el Titular de la Unidad de Transparencia
y dirigido a la Facultad de Bellas Artes de este Sujeto Obligado.
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8. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Consistente en todo lo actuado en el expediente,
en todo lo que favorezca a la parte Sujeto Obligado UABJO

Por lo anteriormente fundado y motivado a Usted ciudadano Comisionado Instructor,

respetuosamente pido:

PRIMERO: Tenerme por presentado en tiempo y forma formulando manifestaciones,
alegatos y ofreciendo pruebas en términos del presente oficio

SEGUNDO: En la resolucion que se pronuncie en el presente Recurso de Revision, en
términos del articulo 152 fraccion | Y Il de la Ley de Acceso a la Informacién Puablica,
Transparencia y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, en relacion con el 154 fraccion lll de
la misma Ley, el Organo Garante resuelva confirmar la respuesta del Sujeto Obligado, y a su
vez desechar el Recurso de Revision ordenando el archivo del expediente como asunto total
y definitivamente concluido.

Saludos cordiales.

Anexos: Ofreciendo como pruebas las siguientes documentales publicas:

1. Copia simple del oficio numero UABJO/UT/285/2022 de fecha diecinueve de
septiembre de dos mil veintidds, signado por el L. en D. Manuel Jiménez Arango,
Titular de la Unidad de Transparencia, dirigido al Dr. Pedro Rafael Martinez,
Secretario de Finanzas de la UABJO, mediante el cual requirié informacion en
relacibn a la solicitud de informacion publica registrada con el folio
201173122000102.

2. Copia simple del oficio namero UABJO/UT/286//2022 de fecha diecinueve de
septiembre de dos mil veintiddés, signado por L. en D. Manuel Jiménez Arango,
Titular de la Unidad de Transparencia, dirigido a la Mtra. Liliana Rocio Garcia
Valentin, Directora de la Facultad de Bellas Artes de la UABJO, a través del cual le
requirio informacion respecto a la solicitud de informacién publica registrada con el
folio 201173122000102.

3. Copia simple del oficio niumero AUBJO/UT/288/2022 de fecha doce de
septiembre de dos mil veintidos, signado por L. en D. Manuel Jiménez Arango,
Titular de la Unidad de Transparencia, dirigido al Mtro. Adolfo Demetrio GOmez
Hernandez, Abogado General de la UABJO, por medio del cual requirié informacion
referente a la solicitud de informaciébn publica registrada con el folio
201173122000102.

4. Copia simple del oficio numero UABJO/UT/287/2022 de fecha doce de
septiembre de dos mil veintidos, signado por L. en D. Manuel Jiménez Arango,
Titular de la Unidad de Transparencia, dirigido a la Mtra. Leticia Mendoza Toro,

Titular de la Secretaria Administrativa de la UABJO, mediante el cual le solicitd
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informacion en relacion a la solicitud de informacién publica registrada con el folio
201173122000102.

5. Copia simple del oficio numero SF/728/2022 de fecha veintidés de septiembre
de dos mil veintidds, signado por el Dr. Pedro Rafael Martinez Martinez, Secretario
de Finanzas, dirigido al Lic. Manuel Jiménez Arango, Titular de la Unidad de
Transparencia de la UABJO, por medio del cual otorga respuesta a la solicitud de

informacion en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

SECRETARIA DE FINANZAS
FINANZAS
OFICIO No. SF/728/2022

IDENTIDAD ¥V PERTENENCIA
2022 -202a

ASUNTO: Relativo a la solicitud de informacion
de acuerdo al folio PNT 201173122000102

Oaxaca de Judrez, Oax., 22xde ggptiiqggbrte‘jde 82

—— == e\ 7/
LIC. MANUEL JIMENEZ ARANGO
TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DE LA UABJO
PRESENTE

Distinguido Licenciado:

En relacion a su oficio No. UABJO/UT/285/2022. de fecha 19 de septiembre de
2022, relativo a la solicitud de informacion de nuestra Institucion Educativa con numero
de folio 201173122000102, a traveés del presente me permito remitirle la informacion
misma que se describe a continuacion:

Solicitud:

“INFORMACION DETALLADA RELATIVA. SOLAMENTE, A LA FACULTAD DE BELLAS

ARTES, DE LA UABJO

1. ESTRUCTURA ORGANICA

2. MARCO NORMATIVO

3. DIRECTORIO

4. LISTADO NOMINAL- TABULADOR DE REMUNERACION DESGLOSADA MENSUAL
POR CONCEPTO DE CADA UNO DEL PERSONAL DE LA FACULTAD DE BELLAS
ARTES. QUE INCLUYA EL NOMBRE ¥ CARGO VIGIENTE. O CONCEPTO POR EL
QUE RECIBE EL PAGO. COMPENSACION BASE Y OTROS PAGOS AL 17 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022.

5. COMPENSACIONES, APOYOS, GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS QUE
RECIBA EL PERSONAL ADSCRITO A LA FACULTAD DE BELLAS ARITES.
DESGLOSADO POR INDIVIDUO O PERSONA CON NOMBRE POR EL PERIODO
DEL 01 DE ENERO DEL 2022 AL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022.

6. CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
CELEBRADOS DEL Ol DE ENERO DEL 2022 AL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022.
INCLUIR NOMBRE. CONCEPTO DEL CONTRATO. IMPORTE, PERIODO DEL
CONTRATO.

7. CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA OCUPAR CARGO PUBLICO Y LOS
RESULTADOS DE LAS MISMAS POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2022 AL 17
DE SEPTIEMBRE DEL 2022"

CIENCIA - ARTE - LIBERTAD

Respuesta: Respecto a la informacion requerida en los puntos 1. 2. 3. 6 y 7 me permito
comunicarie que. de acuerdo a las funciones. facultades y atribuciones de Ia
Secretaria a mi cargo. no es el adrea competente para proveer sobre esta informacidn.

En lo que respecta al punifo 4, se adjunta el tabulador de remuneracion
desglosada mensual del personal adscrito a la Facultad de Bellas Artes al 17 de
septiembre de 2022,

En lo que se refiere al punto 5 de compensaciones. apoyos., gastos de
representacion y viaticos que reciba el personal adscrito a la Unidad Acadéemica. que
nos ocupa. por el periodo que indica: obséervese, que no obstante que. al tratarse de
informacion financiera que pudiera considerarse de competencia de esta area. previa
la bUusqueda de la misma. es de notar que. al tratarse de informacion vinculada a
datos personales, con fundamento en el articulo 23, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacicon PuUblica. esta secretaria se encuentra
impedida. legalmente. a proporcionarla. si la tuviere. sin el consentimiento. expreso. de
los particulares commrespondientes.

Por lo anteriormente expuesto. a usted. Titular de la Unidad de Transparencia.
pido se sirva:
Unico. Tener por cumplimentado el requerimiento de la informacion solicitada.

Lo antferior. para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica. Ley de Transparencia y Acces a la Informacion PUOblica y Buen Gobiermno del
Estado de Oaxaca. Reglamenio de Tr sparencia y Acceso a la Informacion Publica

de la Universidad Autonoma “Benito) Judrez” de Oaxgaca-sw . demds normatividad
aplicable. ] P =
Sin otro particular. hago propicic/l‘ ocasion para ﬂ un cordial saludo.
S

ATE MENTE ]’_O_

TCREMCS E=EEE: CRET ARIA

DE FINANZAS

= 2022-2024

Dr. Pedro Raf:
Secre rio

nez Martinez
e Finanzas

Expediente y minutario
I PRMM™CFC
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Anexando el tabulador de remuneracién desglosada mensual del personal adscrito

a la Facultad de Bellas Artes al diecisiete de septiembre de dos mil veintidos.

—— UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

SECRETARIA DE FINANZAS

SECREIARIA DE

ANEXO 1. LISTADO NOMINAL - TABULADOR DE REMUNERACION DEGLOSADA MENSUAL DEL PERSONAL ADSCRITO A LA FACULTAD
DE BELLAS ARTES AL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2022

3 .65 ECRETARIA
MENDEZ MARTINEZ ARTEMIO ALBERTO 2,813.66 1,01292 OFICIAL DE SERVICIOS
GREGORIO GRANADOS JORGE ADRIAN 2,706.32 )74.28 VELADOR
ARAGON ZARATE JOSE MARIA 2,64545 346.54 AUXILIAR DE SERVICIOS
GARCIA VALENTIN LILIANA ROCIO 13,671.00 6,288.66 DIRECTOR DE FACULTAD
FIGUEROA MUNOZ CONCEPCION NORMA 389163 77833 SECRETARIA
_SANTOS MARTINEZ LUIS ANTONIO 2,813.66 619, OFICIAL DE SERVICIOS
RAMOS IRVIN JAZIEL 2,64545 793.63 AUXILIAR DE SERVICIOS
REYES CRUZ GREGORIO ALEJANDRO 2,706.32 54126 VELADOR
LOPEZ CRUZ EDSON DAGOBERTO 264545 476.18 AUXILIAR DE SERVICIOS
ELEUTERIO LOPEZ ANDREA MONSERRAT 2,722¢ 43562 AUXILIAR BIBLIOTECARIO
GOMEZ REYES JOSE SALVADOR 2,645 4 0.00 AUXILIAR DE SERVICIOS
GARCIA MATA JOSE ALEJANDRO 2,645 4 264.55 AUXILIAR DE SERVICIOS
HERNANDEZ PEREZ RODOLFO 264545 00 AUXILIAR DE SERVICIOS
UNDA OROZCO ELISEO 2,813.66 28137 OFICIAL DE SERVICIOS
RIOS HERNANDEZ LILIA FANY 2,813.80 00 MECANOGRAFA
VICTORIA RAMIREZ MARIA DE LOS ANGELES 2,813 80 562.76 MECANOGRAFA _
ANTUNEZ MARTINEZ RICARDO 2,91865 52536 OFICIAL DE TRANSPORTE
BARROSO LUIS OCTAVIO ALFREDO 2,813.80 0.00 MECANOGRAFA
CRUZ LOPEZ ABDIAS ,574.20 557.42 COORD.ADMINISTRATIVO
RAMIREZ ROBLES LOURDES DENNEB 57420 0.00 COORD ACADEMICO
TORRES GONZALEZ FIDEL 4,965.08 1,390.22 ASIGNATURA "C" NH
CARMONA ROJAS AURELIO 3,135.84 439.02 ASIGNATURA “C" NH
REYES RUIZ LAZARO OCTAVIO 959 90 274.39 ASIGNATURA "C" NH
CAMPUZANO MURILLO FABIAN 1959.90 23519 ASIGNATURA "C" NH
GOMEZ TOLEDO FRANCISCO 959,90 2351 ASIGNATURA "C" NH
JIMENEZ OROZCO EDGARDO 959.90 2351 ASIGNATURA "C" NH
RODYS RYSZARD WLADYSLAW 1,567.92 88.1 ASIGNATURA "C" NH
GARCIA VILORIA JOSE MANUEL 2,743.86 32926 ASIGNATURA "C" NH
MATIAS CRUZ LUIS REY 2,221.22 26655 ASIGNATURA "C" NH
RODRIGUEZ COUTINO JOSUE LUCIO 3,919.80 47038 ASIGNATURA "C" NH
MENDOZA MONTANO ALFREDO ___ 959,90 2351 ASIGNATURA "C" NH
MARTINEZ OLIVARES FRANCISCO JAVIER 1,045.28 104.5 ASIGNATURA “C" NH
SANTIAGO HERNANDEZ LUIS OMAR 3,527,682 3527 ASIGNATURA "C" NH
CRUZ BAUTISTA ISAIAS 26132 26.13 ASIGNATURA “C" NH
“SANTIAGO ENRIQUEZ VICENTE 26132 26.13 ASIGNATURA "C" NH
RODRIGUEZ ESPEJO BERNARDINO 261320 0.00 ASIGNATURA "C" NH
VAZQUEZ MORILLAS MARIO 522 64 0.00 ASIGNATURA "C" NH
URBIETA MORALES LILI 13.671.00 36710 EX-DIRECTOR SUPERIOR
ORTEGA DEL VALLE CARLOS ALFREDO 9,464.22 3,596.40 TC PI ASOCIADO C
HERNANDEZ HERNANDEZ JORGE 7,514.86 2,104.16 TC PIASOCIADO A
BOTO DE MATOS CAEIRO JOAO GABRIEL 7,514.86 65327 TC PI ASOCIADO A
FIGUEROA CRUZ ELOY 2,114.28 2,114.28 ASIGNATURA "A" NH
REYES LOPEZ CESAR ELIAS 4,698.40 469840 ASIGNATURA "A" NH
GONZALEZ CARRASCO OSCAR ADELFO ,879.36 1,879.36 ASIGNATURA "A" NH
LOPEZ SERNAS ROBERTO 3,876.18 2,907.13 ASIGNATURA "A" NH
‘ MARTINEZ GARCIA OSCAR RAFAEL 2,114.28 1,416.57 ASIGNATURA "A" NH
ZARATE OCHOA ALVARO LEOPOLDO 123333 82633 ASIGNATURA A" NH
MARTINEZ VASQUEZ YSAIAS 2,466 66 1,430.66 ASIGNATURA "A” NH
VICTORIANO FRANCISCO MANUEL 1,879.36 1,080.03 ASIGNATURA A" NH
SANDOVAL MORALES CESAR 1,174.60 6107 ASIGNATURA "A" NH
HERNANDEZ CRUZ LAZARO JAVIER 1,644 44 6577 ASIGNATURA "A" NH
OSORIO GONZALEZ FERNANDO 95068 _ 744.68 ASIGNATURA 8" NH
SANTIAGO HERNANDEZ ALBA YANIRA 2,082.18 749.58 ASIGNATURA "B" NH
TEJADA ROMERO ENRIQUE SADOT 64444 592.00 ASIGNATURA A" NH
SASCUAL AQUINO OSCAR JESUS 2,388 36 859.81 ASIGNATURA "8 NH
LUNA ANGEL EDUARDO 3,658.48 1,170.71 ASIGNATURA "C" NH
CERVANTES GARCIA ROMEO JONATAN 644 44 550.11 ASIGNATURA "A" NH
URBIETA MARTINEZ ZEESHI 2,819.04 958.47 ASIGNATURA "A” NH
JUAREZ URBIETA SOCRATES LUIS 4111.10 1,151.11 ASIGNATURA "A" NH
SANTIAGO HERNANDEZ ANA PATRICIA 266 50 91462 ASIGNATURA "C" NH
SEGURA SANTIBANEZ APOLONIO EDGAR 2,83388 736 81 ASIGNATURA "B"_(hom)
HERNANDEZ MARTINEZ CONCHITA 55192 781.42 ASIGNATURA "B" NH
DUVERGER HODELIN ALEGNA 2,351.88 376.30 ASIGNATURA “C" NH
GARCIA CASTANEDA ONESIMO 2,613.20 365.85 ASIGNATURA "C” NH
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CRUZ LOPEZ ABDIAS 1,567.92 219.51 ASIGNATURA "C* NH
SANCHEZ CRUZ ADAIA 1,567 .92 219,51 ASIGNATURA "C* NH
RAMIREZ ROBLES LOURDES DENNEB 1,567.62 219.51 ASIGNATURA "C" NH
LIMETA AQUINO JUAN CORNELIO 1,959.90 274.39 ASIGNATURA "C" NH
BAUTISTA MARTINEZ MAUREL 3,819.80 548.77 ASIGNATURA "C" NH
HERNANDEZ MARTINEZ REYNA KRYSTEL 1,306.60 130.66 ASIGNATURA "C" NH
CASAS ARAGON GUILLERMO MOISES 1,829.24 0.00 ASIGNATURA “C* NH
TOPETE CERON URSULA 3,062.00 42868 ASIGNATURA “B" NH
ZAPATA SALAZAR ALBERTO ALONSO 3,005.18 420.73 ASIGNATURA "C" NH
CRUZ ESPINOSA DANIEL 261320 365.85 ASIGNATURA "C" NH
JIMENEZ VASQUEZ FRANCISCO 1,859 90 0.00 ASIGNATURA "C" NH
URBIETA MENDEZ HORACIO 1,959.90 0.00 ASIGNATURA "C" NH
RIOS LAVARIEGA MANUEL FELIPE 1,959 90 0.00 ASIGNATURA "C" NH
GALLEGOS VILLALOBOS SOFIA 1,959.90 0.00 ASIGNATURA “C" NH

6. Copia Simple del oficio numero FBA/DIR/AA/64/22-23 de fecha treinta de
septiembre de dos mil veintidds, signado por la Mtra. Liliana Rocio Garcia Valentin,
Directora de la Facultad de Bellas Artes, dirigido al Lic. Manuel Jiménez Arango,
por medio del cual otorga respuesta a la solicitud de informacion, en los siguientes

términos:

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

FACULTAD DE BELLAS ARTES

Oaxaca de Juarez, Oax. A 30 de SEPTIEMBRE del 2022.
Oficio N°: FBA/DIR/AA/64/22-23
Asunto: Respuesta.

LIC. MANUEL JIMENEZ ARANGO
TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DE LA UABJO.
PRESENTE.

La que suscribe Mtra. Liliana Rocio Garcia Valentin, Directora de la Facultad de
Bellas Artes dependiente de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca,
por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta en respuesta de
su solicitud de la siguiente informacién con numero de oficio UABJO/UT/286/2022:

1. ESTRUCTURA ORGANICA. En proceso de Construccion

2. MARCO NORMATIVO Y FACULTADES, REGLAMENTOS. La Facultad se rige
por toda la normatividad y reglamentos aprobados y publicados por la
administracion central.

3. -DIRECTORIO.Publicado en el siguiente link:
http://www . facultaddebellasartesuabjo.mx/contacto.htmi

4 -LISTADO NOMINAL- TABULADOR DE REMUNERACION DESGLOSADA
MENSUAL POR CONCEPTO DE CADA UNO DEL PERSONAL DE LA FACULTAD
DE BELLAS ARTES, QUE INCLUYA EL NOMBRE Y CARGO VIGENTE, O
CONCPTO POR EL QUE RECIBE EL PAGO, COMPENSACION BASE Y OTROS
PAGOS AL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022. Las remuneraciones y tabuladores
aprobados por la administracion central se encuentran publicados en la
pagina de Transparencia de la Universidad Auténoma Benito Juarez de
Oaxaca, en el siguiente link:
http://www . transparencia.uabjo.mxarticulos/articulo-70/fraccion/8-
remuneraciones

5. COMPENSACIONES, APOYOS, GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS
QUE RECIBA EL PERSONAL ADSCRITO A LA FACULTAD DE BELLAS ARTES,
DESGLOSADO POR INDIVIDIO O PERSONA CON NOMBRE POR EL PERIODO
DEL 01 DE ENERO DEL 2022 AL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2022. Es informacion
personal sensible del cual no se cuenta con el consentimiento del individuo.
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6.-CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
CELEBRADOS DEL 01 DE ENERO DEL 2022 AL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2022,
INCLUIR NOMBRE, CONCEPTO DEL CONTRATO, IMPORTE, PERIODO DEL

CONTRATO. La facultad no realiza contrataciones de servicios profesionales
por honorarios.

7.-CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA OCUPAR CARGO PUBLICO Y LOS
RESULTADOS DE LAS MISMAS POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2022

AL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2022. La facultad no ha realizado ninguna
convocatoria en ese periodo.

Sin mas por el momento me despido enviando un cordial saludo.

Atentamente:
s

T - ——

ot | { BACULTAD Dt
‘\"“(_br ! // [N/ 5
te I BELLAS ARTES
4 o - i
Mtra. Liliana R arcia ValeHtfd-1ON
Directora de la Facuftad de Bellas Artes.

7. Copia simple del oficio numero UABJO/UT/389/2022 de fecha catorce de
noviembre de dos mil veintidés, signado por el L. en D. Manuel Jiménez Arango,
Titular de la Unidad de Trasparencia, dirigido ala Mtra. Liliana Rocio Garcia
Valentin, Directora de la Facultad de Bellas Artes de la UABJO, mediante el cual,
le solicitd realizara manifestaciones, alegatos y ofreciera pruebas respecto al

recurso de revision que nos ocupa.

Asimismo, se tuvo por precluido el derecho de la parte recurrente para que
formulara alegatos y ofreciera pruebas, dentro del plazo que le fue concedido en el
acuerdo de fecha diez de noviembre de dos mil veintiddés, mismo que transcurrid
del catorce al veintitrés de noviembre de dos mil veintidds, al haberle sido notificado
dicho acuerdo el dia once de noviembre de dos mil veintidds, a través del sistema
electronico Sistema de Comunicacion con los Sujetos Obligados de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), como consta en la certificacion levantada por el
Secretario de Acuerdos adscrito a esta Ponencia de fecha veinticuatro de

noviembre de dos mil veintidos.

De igual manera, a efecto de garantizar el derecho de acceso a la informacion
publica y de mejor proveer, se dio vista a la parte recurrente de los alegatos
presentados por el sujeto obligado, para que dentro del plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente a aquel en el que se le notificara el acuerdo de
fecha doce de diciembre de dos mil veintidés, a efecto de que manifestara lo que a
sus derechos conviniere, apercibida que en caso de no realizar manifestacion
alguna se tendria por precluido su derecho y se resolveria el presente asunto con

las constancias que obran en el expediente.
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Sexto. Cierre de Instruccion.

Mediante acuerdo de fecha dieciocho de enero de dos mil veintidés, la Comisionada
Instructora tuvo por precluido el derecho de la parte recurrente para manifestar lo
que a su derecho conviniere respecto de los alegatos del sujeto obligado, sin que
la parte recurrente realizara manifestacion alguna, por lo que, con fundamento en
los articulos 93 fraccién IV inciso d), 97 fraccion VIl y 147 fraccion VII de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, al no existir requerimientos, diligencias o trdmites pendientes por
desahogar en el expediente, se declar6 cerrado el periodo de instruccion,

ordenandose elaborar el proyecto de resolucion correspondiente; vy,

Considerando:

Primero. Competencia.

Este Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es
competente para conocer y resolver el Recurso de Revisibn que nos ocupa,
garantizar, promover y difundir el derecho de acceso a la informacion publica,
resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a las solicitudes de acceso
a la informacién publica, asi como suplir las deficiencias en los recursos
interpuestos por los particulares, lo anterior en términos de lo dispuesto en los
articulos 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114, Apartado C de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; Transitorio Tercero de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca,; 5 fraccion XXV, 8 fracciones 1V, V y VI, del Reglamento Interno y 8 fraccion
lll del Reglamento del Recurso de Revision; mediante decreto 2473, Publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia uno de junio del afio
dos mil veintiuno y Decreto niumero 2582, publicado en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia el dia cuatro de septiembre del afio dos mil
veintiuno, emitidos por la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado

Libre y Soberano de Oaxaca.

R.R.A.l./0987/2022/SICOM Pagina 15 de 52

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"




INFOTEL 800 004 3247

Almendros 122, Colonia Reforma,
OGAI Po Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01(951) 5151190 | 51523 21
Organc ante de Acceso a la Informacién Pablica,
2 Personalesy
Buen G 2rno de ado de Oaxaca

Ofjo

@ 0GAIP Daxaca | @ @OGAIP_Oaxaca

Segundo. Legitimacion.

El recurso de revision se hizo valer por la parte recurrente, quien presenté solicitud
de informacion al sujeto obligado el diecinueve de septiembre de dos mil veintidds,
interponiendo medio de impugnacion en fecha cuatro de noviembre de dos mil
veintidds, en contra de la respuesta otorgada a su solicitud de informacién por parte
del sujeto obligado, misma que le fue notificada el tres de octubre de dos mil
veintidds, por lo que ocurrié en tiempo y forma legal por parte legitimada para ello,
conforme a lo establecido por el articulo 139 fraccién I, de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno para el Estado de Oaxaca.
Tercero. Causales de Improcedenciay Sobreseimiento.

Este Consejo General conforme a su competencia establecida en el numeral
primero del presente considerando, realiza el estudio de las causales de
improcedencia y sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los
articulos 154 y 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por tratarse de una cuestion de estudio
preferente, atento a lo establecido por la Jurisprudencia nimero 940, publicada en
la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la

Federacion 1917-1988, que a la letra sefiala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestién de orden

publico en el juicio de garantias”.

Asi mismo, conforme a lo establecido en la tesis I.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

“IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER
INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE
RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, ultimo parrafo, 74, fracciéon Il y 91,
fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de
improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las
aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas
de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se
trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente,
pues son dos figuras distintas: el andlisis oficioso de cuestiones de orden publico
y la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero
de los preceptos, en el parrafo aludido, establece categéricamente que las
causales de improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que,
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inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme
al ultimo numeral invocado que indica: "si consideran infundada la causa de
improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente,
ya que el legislador no sujet6é dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la
promovente del recurso de revisibn para que procediera su estudio. En
consecuencia, dicho analisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las
partes actuantes en los agravios y con independencia a la obligacién que la citada
ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se supla la queja
deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revisién 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Ojeda Bohoérquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardufio”.

Ahora bien, previo al analisis de fondo del presente asunto, este Organo Garante
realizard un estudio oficioso respecto de las causales de improcedencia y
sobreseimiento, por tratarse de una cuestion de orden publico.

Al respecto, el articulo 154 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, establece lo siguiente:

“Articulo 154. El recurso serd desechado por improcedente:

l. Sea extemporaneo;

Il. Se esté tramitando, ante los tribunales competentes, algin
recurso o medio de defensa o impugnacion interpuesto por el
recurrente;

Il No se actualice ninguna de las causales de procedencia del
Recurso de Revision establecidos en esta Ley;

V. No se haya desahogado la prevencion en los términos
establecidos en la presente ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacion proporcionada;
VI. Se trate de una consulta, o
VII. La o el recurrente amplie su solicitud en el Recurso de

Revision, unicamente respecto de los nuevos contenidos.”

En este sentido, en relacion a la fraccion | del precepto legal invocado, de las
constancias que integran el expediente en que se actla, se tiene que el recurso de
revision fue presentado dentro del plazo de los quince dias siguientes contados a
partir de la notificacion de la respuesta a su solicitud por parte del sujeto obligado,

de acuerdo a lo establecido en el articulo 139 fraccién | de la Ley de Transparencia,
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Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, no

actualizandose esta causal de improcedencia.

Referente a la fraccion Il del articulo mencionado, este Organo Garante no tiene
antecedente de la existencia de algun recurso o medio de impugnacion en tramite
ante los Tribunales del Poder Judicial Federal por la parte recurrente, por lo que,

tampoco se actualiza esta causal de improcedencia.

De igual forma no se actualiza la causal de improcedencia establecida en la
fraccion Il del referido precepto legal, pues se advierte que el agravio del particular
se adecla a lo establecido en la fracciébn IV del articulo 137 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Buen Gobierno del Estado de

Oaxaca.

Asimismo, de las constancias que obran en el expediente en que se actla, se
advierte que el recurso de revision cumplié con todos los requisitos establecidos en
el articulo 140 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, razon por la cual en el presente caso no se previno
a la parte recurrente, con lo cual no se actualiza la causal de improcedencia

establecida en la fraccion IV del articulo 154 de la Ley de la materia.

Respecto a las fracciones V, VI y VII del precepto legal invocado, en el caso
concreto, se advierte que la parte recurrente no impugné la veracidad de la
informacion, ni amplié su solicitud mediante el recurso de revision y tampoco se
desprende que la solicitud constituya una consulta, por lo que, no se actualizan las

causales de improcedencia en cita.

Por otra parte, las causales de sobreseimiento se encuentran previstas en el
articulo 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca, el cual establece:

“Articulo 155. El recurso sera sobreseido en los casos siguientes:

l. Por desistimiento expreso del recurrente;

Il. Por fallecimiento del recurrente, o tratandose de
persona moral, ésta se disuelva;

Il. Por conciliacién de las partes;

V. Cuando admitido el recurso sobrevenga una causal de
improcedencia, o

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o
revoque de tal manera que el recurso de revision
quede sin materia’.
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En la especie, del anélisis realizado por este Organo Garante, a las constancias
gue integran el expediente en que se actua, se advierte que la parte recurrente no
se ha desistido (I); no se tiene constancia de que haya fallecido (Il); en el presente
caso no existe conciliacion de las partes (l11); no se advirtié causal de improcedencia

alguna (IV) y no existe modificacion o revocacion del acto inicial (V).

Por ende, no se actualizan las causales de sobreseimiento y, en consecuencia,

resulta pertinente realizar el estudio de fondo sobre el caso que nos ocupa.

Cuarto. Estudio de Fondo.

Realizando un andlisis a las constancias que integran el expediente en que se
actla, se desprende que la litis consiste en determinar si el sujeto obligado al
otorgar respuesta a la informacion requerida en la solicitud es completa y en su
caso, resolver si resulta procedente ordenar la entrega de la misma, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Primeramente, es necesario sefialar que el articulo 6, Apartado A, fraccion I, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece:

“Articulo 6.- La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion
judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada
o los derechos de terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el
derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho
a la informacién sera garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi
como a buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier
medio de expresion.

El Estado garantizara el derecho de acceso a las tecnologias de la informacién y
comunicacion, asi como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones,
incluido el de banda ancha e internet. Para tales efectos, el Estado establecera
condiciones de competencia en la prestacion de dichos servicios.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observara lo siguiente:

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las
entidades federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se
regirdn por los siguientes principios y bases:

I.  Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
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autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal,
es publica y s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de interés
publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la
interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima
publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive
del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara
los supuestos especificos bajo los cuales procederd la declaracion de
inexistencia de la informacion”.,

Por consiguiente, la informacién publica es todo conjunto de datos, documentos,
archivos, etc., derivado del ejercicio de una funcién publica o por financiamiento
publico, en poder y bajo control de los entes publicos o privados, y que se encuentra
disponible a los particulares para su consulta. Caso contrario, la informacion privada
es inviolable y es materia de otro derecho del individuo que es el de la privacidad,
la cual compete solo al que la produce o la posee. De ahi, que no se puede acceder
a la informacion privada de alguien si no mediare una orden judicial que asi lo

ordene, en cambio, la informacién publica esta al acceso de todos.

Asi entonces, para que sea procedente otorgar informacion por medio del ejercicio
del derecho de acceso a la informacién publica, conforme a lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 6, Apartado
A, fraccién |1, es requisito primordial que la misma obre en poder del sujeto obligado,
atendiendo a la premisa que la informacién publica es aquella que se encuentra en
posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial, érganos autdnomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el &mbito federal,
estatal y municipal, es publica y s6lo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes,
por lo tanto, para atribuirle la informacion a un sujeto obligado es requisito que dicha
informacion haya sido generada u obtenida conforme a las funciones legales que

su normatividad y demas ordenamientos le confieran.

Para mejor entendimiento resulta aplicable, la tesis del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII, agosto de 2010, Segunda
Sala, p. 463, tesis: 2a. LXXXVII1/2010, IUS: 164032.

“INFORMACION PUBLICA. ES AQUELLA QUE SE ENCUENTRA EN
POSESION DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y
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ORGANISMO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, SIEMPRE QUE SE HAYA
OBTENIDO POR CAUSA DEL EJERCICIO DE FUNCIONES DE DERECHO
PUBLICO.*Dentro de un Estado constitucional los representantes estan al servicio
de la sociedad y no ésta al servicio de los gobernantes, de donde se sigue la regla
general consistente en que los poderes publicos no estan autorizados para
mantener secretos y reservas frente a los ciudadanos en el ejercicio de las
funciones estatales que estan llamados a cumplir, salvo las excepciones previstas
en la ley, que operan cuando la revelacion de datos pueda afectar la intimidad, la
privacidad y la seguridad de las personas. En ese tenor, informacion publica es el
conjunto de datos de autoridades o particulares en posesién de cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo federal, estatal y municipal, obtenidos por
causa del ejercicio de funciones de derecho publico, considerando que en este
ambito de actuacion rige la obligacién de éstos de rendir cuentas y transparentar
sus acciones frente a la sociedad, en términos del articulo 60., fraccion I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los
numerales 1, 2, 4y 6 de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién
Puablica Gubernamental.

Contradiccion de tesis 333/2009. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y el Décimo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito. 11 de agosto de 2010.
Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario: Fernando Silva
Garcia”.

Aunado a lo anterior, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, en su articulo 6 fraccién XL, determina

gué es un sujeto obligado:

“Articulo 6.- Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 3 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para
efectos de esta Ley, se entendera por:

(..)

XL.- Sujetos obligados: Cualquier autoridad, 6rgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos autbnomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como, cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en los &mbitos Estatal y municipal (...)".

Ante ello, la Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca, se constituye
como sujeto obligado, que relne todas y cada de las cualidades que exige la Ley
de la materia para ser considerado como tal. Ademas de estar investido de
personalidad juridica y patrimonio propios, autbnomo en su régimen interior, con

capacidad propia y con la libre administracién de su hacienda, toda vez que
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recibe recursos publicos y como consecuencia los ejerce y, por lo tanto, debe

hacer publica la informacion que posee, es decir, aquella que genere, obtenga,

adquiera o transforme, debe ser puesta a disposicion en los sistemas habilitados

correspondientes para que cualquier persona pueda acceder a ella.

Conforme a lo anterior, de lo expuesto en los Resultandos Primero y Segundo de

la presente resolucion, se advierte lo requerido por el solicitante ahora parte

recurrente, en la solicitud de acceso a la informacién, a lo cual recay6 respuesta

por el sujeto obligado, mediante oficio nUmero SF/728/2022 de fecha veintidos de

septiembre de dos mil veintidds, signado por el Dr. Pedro Rafael Martinez Martinez,
Secretario de Finanzas y oficio nUmero F.B.A./DIR/AA/64/22-23 de fecha treinta de

septiembre de dos mil veintidos, signado por la Mtra. Liliana Rocio Garcia Valentin,

Directora de la Facultad de Bellas Artes de la UABJO, en los siguientes términos:

Solicitud de Informacion

Respuesta del Sujeto Obligado

1. ESTRUCTURA ORGANICA

Oficio numero SF/728/2022, signado por el
Secretario de Finanzas.

No es el area competente para proveer esta
informacion.

Oficio nimero FBA/DIR/AA/64/22-23, suscrito por la
Directora de la Facultad de Bellas Artes.

En proceso de construccion.

2. MARCO NORMATIVO Y
FACULTADES, REGLAMENTOS

Oficio numero SF/728/2022, signado por el
Secretario de Finanzas

No es el area competente para proveer esta informacion

Oficio nimero FBA/DIR/AA/64/22-23, suscrito por la
Directora de la Facultad de Bellas Artes.

La facultad se rige por toda la normatividad y
reglamentos aprobados y publicados por la
administracion central.

3. DIRECTORIO

Oficio numero SF/728/2022, signado por el
Secretario de Finanzas

No es el area competente para proveer esta
informacion.
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Oficio nimero FBA/DIR/AA/64/22-23, suscrito por la
Directora de la Facultad de Bellas Artes.

Publicado en el siguiente link:
http://www.facultaddebellasartesuabjo.mx/contacto.html

4. LISTADO NOMINAL - TABULADOR DE
REMUNERACION DESGLOSADA MENSUAL
POR CONCEPTO DE CADA UNO DEL
PERSONAL DE LA FACULTAD DE BELLAS
ARTES, QUE INCLUYA EL NOMBRE Y
CARGO VIGENTE, O CONCEPTO POR EL
QUE RECIBE EL PAGO, COMPENSACION
BASE Y OTROS PAGOS AL 17 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022

Oficio nimero SF/728/2022, signado por el
Secretario de Finanzas

Se anexa el tabulador de remuneracion desglosada
mensual del personal adscrito a la Facultad de
Bellas Artes al 17 de septiembre de 2022.

Oficio nimero FBA/DIR/AA/64/22-23, suscrito por la
Directora de la Facultad de Bellas Artes.

Las remuneraciones y tabuladores aprobadas por la
administracion central se encuentran publicados en la
pagina de Transparencia de la Universidad Autdnoma
Benito Juarez de Oaxaca, en el siguiente link:

http://www.transparencia.uabjo.mx/articulos/articulo-

70/fraccion/8-remuneraciones

5. COMPENSACIONES, APOYOS, GASTOS
DE REPRESENTACION Y VIATICOS QUE
RECIBA EL PERSONAL ADSCRITO A LA
FACULTAD DE BELLAS ARTES,
DESGLOSADO POR INDIVIDIO O
PERSONA CON NOMBRE POR EL
PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2022

AL 17 SEPTIEMBRE DEL 2022

Oficio numero SF/728/2022,
Secretario de Finanzas

signado por el

No obstante que, al tratarse de informacién financiera
que pudiera considerarse de competencia de esta area,
previa la busqueda de la misma, es de notar, que, al
tratarse de informacion vinculada a datos personales,
con fundamento en el articulo 23 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, esta
Secretaria se encuentra impedida, legalmente, a
proporcionarla, si la tuviere, sin el consentimiento
expreso de los particulares correspondientes.

Oficio numero FBA/DIR/AA/64/22-23, suscrito por la
Directora de la Facultad de Bellas Artes.

Es informacion personal sensible del cual no se cuenta
con el consentimiento del individuo.

6. CONTRATACIONES DE SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS
CELEBRADOS DEL 01 DE ENERO DEL 2022,

Oficio numero SF/728/2022,
Secretario de Finanzas

signado por el
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AL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022. INCLUIR
NOMBRE, CONCEPTO DEL CONTRATO,
IMPORTE, PERIODO DEL CONTRATO.

No es el area competente para proveer esta informacion

Oficio numero FBA/DIR/AA/64/22-23, suscrito por la

Directora de la Facultad de Bellas Artes.

La facultad no realiza contrataciones de servicios

profesionales por honorarios.

7. CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA
OCUPAR CARGO PUBLICO Y LOS
RESULTADOS DE LAS MISMAS POR EL
PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2022

AL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

LOS REPORTES DEBERAN CUMPLIR
MINIMAMENTE CON LO QUE INDICA LA LE
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
LA INFORMACION PUBLICA” (Sic).

Oficio numero SF/728/2022,

Secretario de Finanzas

No es el &rea competente para proveer esta informacion

Oficio numero FBA/DIR/AA/64/22-23, suscrito por la

signado por el

Directora de la Facultad de Bellas Artes.

La facultad no ha realizado ninguna convoctoria en ese
periodo.

4. Anexo del oficio numero SF/728/2022: Tabulador de remuneracién desglosada

mensual del personal adscrito a la Facultad de Bellas Artes al diecisiete de

septiembre de dos mil veintidos

~—

ANEXO 1. LISTADO NOMINAL - TABULADOR DE REMUNERACION DEGLOSADA MENSUAL DEL PERSONAL ADSCRITO A LA FACULTAD

DE BELLAS ARTES AL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2022

NOMBRE SUELDO CATEGORIA
SALDIVAR RUIZ JOSEFINA 3891 63 1,556 65 SECRETARIA
MENDEZ MARTINEZ ARTEMIO ALBERTO 281366 101292 OFICIAL DE SERVICIOS
CREGORIO GRANADOS JORGE ADRIAN 2,706 32 974 28 VELADOR
ARAGON ZARATE JOSE 2,645 45 846 54 AUXILIAR DE SERVICIOS
SARCIA VALENTIN LILIANA cio 13671 00 & 288 66 DIRECTOR DE FACULTAD
FIGUEROA MUNOZ CONCEPCION NORMA 851 63 778 33 SECRETARIA
SANTOS MARTINEZ LUIS ANTONIO 1366 1501 OFICIAL DE SERVICIOS
RAMOS IRVIN JAZIEL 545 a5 53 63 AUXILIAR DE SERVICIOS
REVES CRUZ GREGORIO ALEJANDRO 06 32 541 26 VELADOR
LOPEZ CRUZ EDSON DAGOBERTO 545 a5 76 18 AUXILIAR DE SERVICIOS
ELEUTERIO LOPEZ ANDREA MONSERRAT 22 63 S5 62 AUXILIAR BIBLIOTE 7]
GOMEZ REYES JOSE SALVADOR 545 a5 ©.00 AUXILIAR DE SERWVICIOS
GARCIA MATA JOSE ALEJANDRO 545 45 =64 55 AUXILIAR DE SERVICIOS
HERNANDEZ PEREZ RODOLFO 585 a5 ©. 00 AUXILIAR DE SERVICIOS
UNDA OROZCO ELISEOC [==3 281 37 OFICIAL DE SERVICIOS
RIOS HERNANDEZ LILIA FEANY 80 ©.00 MECANOGRAEA
VICTORIA RAMIREZ MARIA DE LOS ANGELE 80 562 76 MECANOGRAFEA
ANTUNEZ MARTINEZ RICARDO 65 525 56 OFICIAL DE TRANSPORTE
BARROSO LUIS OCTAVIO ALEREDO 80 ) MECANOGRAF A
CRUZ LOPEZ ABDIAS 4 20 557 a2 COORD ADMINISTRATIVO
RAMIREZ ROBLES LOURDES DENNES 74 20 ©.0o COORD ACADEMICO
TORRES GONZALEZ FIDEL 565 08 1,390 22 ASIGNATURA - o
CARMONA ROJAS AURELIO 135 84 439 0= ASIGNATURA - =
REYES RUIZ LAZARO OCTAVIO 558 90 274 39 ASIGNA A - =
CAMPUZANG MURILLO EABIAN 555 90 55 19 SIGNA A - =
GOMEZ TOLEDO FRANCISCO 559 50 3539 SIGNA A - =
JIMENEZ OROZCO EDGARDO. 555 90 35 19 SIGNATURA - =
RODYS RVSZARD SLAW 567 92 88 315 ASIGNATURA - =
GARCIA VILORIA JOSE MANUEL 723 86 329 26 ASIGNATURA - =
MATIAS CRUZ LUIS REY 3 266 .55 ASIGNATURA - =
RODRIGUEZ COUTING JOSUE LUCIO 51980 470 38 ASIGNATURA - =
ENDOZA MONTANO ALEREDO ©59.90 235 15 ASIGNATURA =
MARTINEZ OLIVARES FRANCISCO JAVIER Oas 28 304 53 ASIGNATURA =
ANTIAGO HERNANDEZ LUIS OMAR 527 82 35278 ASIGNATURA =
CRUZ BAUTISTA ISAI 261 32 26313 ASIGNATURA =
SANTIAGO ENRIQUEZ VICENTE 1 26 13 ASIGNATURA =
RODRIGUEZ ESPEJO BERNARDING 261320 © 00 ASIGNATURA e
AZQUEZ MORILLAS MARIO S22 64 © 00 ASIGNATURA — =
URBIETA MORALES LILL i3671 00 367 10 EX DIRECTOR oK
ORTEGA DEL VALLE CARLOS ALEREDO S s64 22 596 a0 TC Pi ASOCIADO C
HERNANDEZ HERNANDEZ JORGE 7.514 86 104 18 TC Pl ASOCIADO A
BOTO DE MATOS CAEIRO JOAOD GABRIEL 7.514 86 653 27 TC P1 ASOCIADO A
FIGUEROA CRUZ ELOY 1i1s 28 11s 28 ASIGNATU T
REVYES LOPEZ CESAR ELIAS 658 40 s 698 40 ATU ST
CSONZALEZ CARRASCO OSCAR ADELEO 879 36 879 36 AT =
LOPEZ SERNAS ROBERTO 876 18 507 13 AT =
MARTINEZ GARCIA OSCAR RAFEAEL 114 28 416 57 ATU =
ZARATE OCHOA ALVARO LEOPOLDO 233 33 826 33 ATU =
MARTINEZ VASQUEZ YSAIAS 66 3430 66 IATU =
VICTORIANG FRANCISCO MANUEL 879 36 1.090 03 ATU =
SANDOVAL MORALES CESAR 174 .60 61079 ATU N
HERNANDEZ CRUZ LAZARO JAVIER 643 aa 657 78 AT U =
OSORIO GONZALEZ FER 559 68 744 68 AT ST
SANTIAGO HERNANDEZ ALBA YANIRA o82 16 749 58 LA =
TEJADA ROMERO ENRIQUE SADOT 644 a5 552 00 TN v
PASCUAL AQUINGO OSCAR JESUS 388 26 859 81 A b
LUNA ANGEL EDUARDO &58 a8 117071 A =
CERVANIES GARCIA ROMEO JONATAN S4s aa 559 11 LA ]
URBIETA MARTINEZ ZEESHI 815 04 S58 a7 LA AT N
SUAREZ URBIETA SOCRATES LUIS 3311 10 3353 13 ATU ATtk
SANTIAGO HERNANDEZ ANA PATRICIA 266 50 Sis 62 AT —C— N
SEGURA SANTIBANEZ APOLONIO £ 833 88 736 81 ASIGNATURA “B— hom )
HERNANDEZ MARTINEZ CONCHITA 551 92 781 a2 ASIGNATURA “B- NH
DUVERGER HODELIN ALEGNA 351 88 376 30 ASIGNATURA ~C~ NH
GARCIA CASTANEDA ONESIMO 6313 20 365 85 ASIGNATURA ~C— N
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NOMBRE PINA

SUELDO PRt i CATEGORIA
CRUZ LOPEZ ABDIAS 1,567 92 219.51 ASIGNATURA "C" NH
SANCHEZ CRUZ ADAIA 1,567 92 21951 ASIGNATURA “C" NH
RAMIREZ ROBLES LOURDES DENNEB 1,567 62 219.51 ASIGNATURA "C" NH
LIMETA AQUINO JUAN CORNELIO 1,959 90 274 39 ASIGNATURA “C" NH
BAUTISTA MARTINEZ MAUREL 361980 548.77 ASIGNATURA "C" NH
HERNANDEZ MARTINEZ REYNA KRYSTEL 1,306 60 130 66 ASIGNATURA "C" NH
CASAS ARAGON GUILLERMO MOISES 1,826.24 0.00 ASIGNATURA "C" NH
TOPETE CERON URSULA 3,062.00 428 68 ASIGNATURA “B" NH
ZAPATA SALAZAR ALBERTO ALONSO 3,005.18 420.73 ASIGNATURA "C" NH
CRUZ ESPINOSA DANIEL 261320 365.85 ASIGNATURA "C" NH
JIMENEZ VASQUEZ FRANCISCO 1,859 90 0.00 ASIGNATURA "C" NH
URBIETA MENDEZ HORACIO 1,959 90 0.00 ASIGNATURA "C" NH
RIOS LAVARIEGA MANUEL FELIPE 1,959 90 0.00 ASIGNATURA "C" NH
GALLEGOS VILLALOBOS SOFIA 1,959 .60 0.00 ASIGNATURA “C" NH

Inconforme con la respuesta la parte recurrente presento recurso de revision, en el
gue manifesto en el motivo de inconformidad, lo siguiente: “negativa a proporcionar
informacion, informacion incompleta, inconsistencias con dolo en su respuesta toda
vez que se indica en el punto 4 y 5 que no se puede proporcionar la informacién
por ser datos sensibles al personal, cuando los ingresos por percepciones, sueldos

y cualquier ingreso o recurso radicado es publico.

En el punto 6 indica que no cuenta con contratos por servicios profesionales

honorarios o asimilables cuando en una respuesta previa indica que si los hay

En el punto 7 por ley esta obligado a publicar las vacantes o concursos para ocupar
puestos, dado que hubo més de 15 contrataciones nuevas este afio, se solicita este
requisito que debieron haber cumplido.” (Sic), tal y como quedo detallado en el

Resultando Tercero de la presente resolucion.

De lo anterior se desprende que la parte Recurrente se inconforma Unicamente
respecto de la respuesta emitida a lo solicitado en los numerales 4, 5, 6 y 7 de su
solicitud de informacion. Por lo que tomando en consideracion que no manifestd
expresamente agravio alguno en relacién con la informacién proporcionada en los
numerales 1, 2 y 3 de la solicitud de informacién, al no haber sido impugnados,
constituyen actos consentidos; razén por la que este Organo Garante no se
manifestara de los mismos, en cumplimiento a los principios de congruencia y
exhaustividad que en materia de acceso a la informacion y transparencia, no
solamente rigen el actuar de los Sujetos Obligados al momento de dar respuesta a
las solicitudes de informacién, sino que ademas, deben imperar en todas y cada

una de las resoluciones que emitan los Organos Garantes en la materia.
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Al respecto, resulta aplicable lo dispuesto en el siguiente criterio emitido por el
Poder Judicial de la Federacion:

Novena Epoca

Jurisprudencia

Registro: 204,707

Materia(s): Comuan

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
II, agosto de 1995

Tesis: VI1.20. J/21

Pagina: 291

ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. Se presumen asi, para los
efectos del amparo, los actos del orden civil y administrativo, que no
hubieren sido reclamados en esa via dentro de los plazos que la ley sefiala.

Robustece lo anterior, el Criterio 01/20, aprobado por el pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, que
a la letra refiere:

Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su analisis. Si en su

recurso de revision, la persona recurrente no expreso inconformidad alguna

con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden tacitamente

consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de la
resolucion que emite el Instituto.

De igual manera, el sujeto obligado al rendir su informe en via de alegatos,
mediante oficio UABJO/UT/408/2022 de fecha veintitrés de noviembre de dos mil
veintidés, signado por el L. en D. Manuel Jiménez Arango, Titular de la Unidad de
Transparencia, realizé diversas manifestaciones en relacion al recurso de revision
presentado por la parte recurrente, en el cual refiri6 que por el contenido y
naturaleza de la informacion solicitada, de acuerdo a las atribuciones que
corresponden a cada area de la administracion universitaria, se solicitd la
informacion requerida en la solicitud de informacién, a la Secretaria de Finanzas
con el oficio UABJO/UT/285/2022 de fecha diecinueve de septiembre de dos mil
veintidos; a la Facultad de Bellas Artes con el oficio UABJO/UT/286/2022 de la
misma fecha que el anterior; al Abogado General con el oficio UABJO/UT/288/2022
y a la Secretaria Administrativa con el oficio UABJO/UT/287/2022, por lo que a
través del oficio nimero SF/728/2022 de fecha veintidés de septiembre de dos mil
veintidos, suscrito por el Dr. Pedro Rafael Martinez Martinez, Secretario de

Finanzas y oficio numero F.B.A./DIR/AA/64/22-23 de fecha treinta de septiembre
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de dos mil veintidos, signado por la Mtra. Liliana Rocio Garcia Valentin, Directora
de la Facultad de Bellas Artes de la UABJO, otorgaron respuesta a la informacion
solicitada en la solicitud de informacion registrada con el folio 201173122000102,
reiterando la respuesta inicial, al no haber recibido la Unidad de Transparencia por
parte de las areas de generar la informacion alguna ampliacion, confirmacién o
modificacion de la respuesta dada en un primer momeneto, ofreciendo como

pruebas las siguientes:

1. La documental publica, consistente en la copia simple del oficio namero
UABJO/UT/285/2022 de fecha diecinueve de septiembre de dos mil veintidds,
signado por el L. en D. Manuel Jiménez Arango, Titular de la Unidad de
Transparencia, dirigido al Dr. Pedro Rafael Martinez, Secretario de Finanzas de la
UABJO, mediante el cual requirié informacion en relacién a la solicitud de

informacion publica registrada con el folio 201173122000102.

2. La documental publica, consistente en la copia simple del oficio numero
UABJO/UT/286//2022 de fecha diecinueve de septiembre de dos mil veintidds,
signado por L. en D. Manuel Jiménez Arango, Titular de la Unidad de
Transparencia, dirigido a la Mtra. Liliana Rocio Garcia Valentin, Directora de la
Facultad de Bellas Artes de la UABJO, a través del cual le requirid informacion
respecto a la solicitud de informaciéon publica registrada con el folio
201173122000102.

3. La documental publica, consistente en la copia simple del oficio nimero
AUBJO/UT/288/2022 de fecha doce de septiembre de dos mil veintidds, signado
por L. en D. Manuel Jiménez Arango, Titular de la Unidad de Transparencia, dirigido
al Mtro. Adolfo Demetrio Gomez Hernandez, Abogado General de la UABJO, por
medio del cual requirié informacion referente a la solicitud de informacion publica
registrada con el folio 201173122000102.

4. La documental publica, consistente en la copia simple del oficio namero
UABJO/UT/287/2022 de fecha doce de septiembre de dos mil veintidds, signado
por L. en D. Manuel Jiménez Arango, Titular de la Unidad de Transparencia, dirigido
a la Mtra. Leticia Mendoza Toro, Titular de la Secretaria Administrativa de la
UABJO, mediante el cual le solicitdo informacion en relacion a la solicitud de

informacion publica registrada con el folio 201173122000102.
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5. La documental publica, consistente en la copia simple del oficio namero
SF/728/2022 de fecha veintidés de septiembre de dos mil veintidos, signado por el
Dr. Pedro Rafael Martinez Martinez, Secretario de Finanzas, dirigido al Lic. Manuel
Jiménez Arango, Titular de la Unidad de Transparencia de la UABJO, por medio del
cual otorga respuesta a la solicitud de informacién y al cual se anexé el tabulador
de remuneracion desglosada mensual del personal adscrito a la Facultad de Bellas

Artes al diecisiete de septiembre de dos mil veintidds.

6. La documental publica, consistente en la copia simple del oficio numero
FBA/DIR/AA/64/22-23 de fecha treinta de septiembre de dos mil veintidds, signado
por la Mtra. Liliana Rocio Garcia Valentin, Directora de la Facultad de Bellas Artes,
dirigido al Lic. Manuel Jiménez Arango, por medio del cual otorga respuesta a la

solicitud de informacion, en los siguientes términos:

7. La documental publica, consistente en la copia simple del oficio namero
UABJO/UT/389/2022 de fecha catorce de noviembre de dos mil veintidés, signado
por el L. en D. Manuel Jiménez Arango, Titular de la Unidad de Trasparencia,
dirigido ala Mtra. Liliana Rocio Garcia Valentin, Directora de la Facultad de Bellas
Artes de la UABJO, mediante el cual, le solicité realizara manifestaciones, alegatos
y ofreciera pruebas respecto al recurso de revisién que nos ocupa.

8. La instrumental de actuaciones, consistente en todo lo actuado en el expediente
en todo lo que favorezca aa la parte Sujeto Obligado UABJO, como consta en el

Resultando Quinto de la presente resolucién.

Documentales a las que se les concede valor probatorio en términos de lo dispuesto
por el articulo 394 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca,
sirve de apoyo la Tesis de Jurisprudencia emitida por el Poder Judicial de la

Federacion, que textualmente dice:

“Epoca: Novena Epoca

Registro: 200151

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y Su Gaceta
Romo: Ill. Abril 1996

Materia(s): Civil Constitucional

Tesis: P. XLVII/96

Pagina: 125
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PRUEBAS. SU VALORACION CONFORME A LAS REGLAS DE LA
LOGICA Y DE LA EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO
14 CONSTITUCIONAL (ARTICULO 42 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL). El Codigo
de Procedimientos Civiles del Distrito Federal, al hablar de la valoracion las
pruebas, sigue un sistema de libre apreciacién en materia de valoracion
probatoria estableciendo, de manera expresa, en su articulo 402, que los
medios de prueba aportados y admitidos seran valorados en su conjunto
por el juzgador, atendiendo a las reglas de la l6gica y de la experiencia; y
si bien es cierto que a garantia de legalidad prevista en el articulo 14
Constitucional, preceptia que las sentencias deben dictarse conforme a la
letra de la ley 0 a su interpretacion juridica, y a falta de ésta se fundaran en
los principios generales del derecho, no se viola esta garantia porque el
juzgador valore las pruebas que le sean aportadas atendiendo a las reglas
de la légica y de la experiencia, pues el propio precepto procesal le obliga
a exponer los fundamentos de la valoracion juridica realizada y de su
decision.

Amparo directo en revision 565/95, Javier Soto Gonzalez. 10 de octubre de
1995. Unanimidad de once votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre
Angulano. Secretaria: Luz Cueto Martinez.

El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el diecinueve de marzo

en curso, aprobd, con el numero XLVII/96, la tesis que antecede; y

determiné que la votacion es idonea para integrar tesis de jurisprudencia,

México, Distrito Federal, a diecinueve de marzo de mil novecientos noventa

y seis”.
Asimismo, se tuvo por precluido el derecho de la parte recurrente para que
formulara alegatos y ofreciera pruebas, dentro del plazo que le fue concedido en el
acuerdo de fecha diez de noviembre de dos mil veintidés y a efecto de garantizar
el derecho de acceso a la informacién publica y de mejor proveer, se dio vista a la
parte recurrente de los alegatos presentados por el sujeto obligado, para que dentro
del plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en el que
se le notificara el acuerdo de fecha doce de noviembre de dos mil veintidos,
manifestara lo que a sus derechos conviniere, sin que realizara manifestacion
alguna, como consta en los Resultandos Quinto y Séptimo de la presente

resolucion.

En este sentido, tomando en consideracién que la parte recurrente Unicamente
impugno la respuesta recaida a la informacién requerida en los numerales 4, 5,6y
7 de la solicitud de informacién, a continuacién, se entra al estudio de la naturaleza

de la informacion solicitada y a la respuesta otorgada por el sujeto obligado en
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relacion con estos numerales de dicha solicitud de informacién, a efecto de
determinar si es procedente ordenar la entrega de la informacion solicitada.

Asi, se tiene que la informacion solicitada por la parte recurrente, es de naturaleza
publica, toda vez que la misma refiere a informacién consistente en el tabulador de
remuneracion, compensaciones, apoyos, gastos de representacion y viaticos,
contrataciones de servicios personales por honorarios y convocatorias a concursos
para ocupar cargo publicos y resultados de las mismas de la Facultad de Bellas
Artes de la Universidad Autébnoma Benito Juarez de Oaxaca, por lo que, la
informacion solicitada no puede ser considerada como confidencial o reservada, en
términos de lo previsto en el articulo 6 fracciones XVIII y XXI de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, el cual establece:

“Articulo 6. Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, para efectos de
esta Ley, se entendera por:

(..

XVIII. Informacién Confidencial: La informacion en posesion de los sujetos
obligados, que refiera a la vida privada y/o los datos personales, por lo que
no puede ser difundida, publicada o dada a conocer, excepto a aquellos
casos en que asi lo contemple la presente Ley y la Ley de la materia;

(..

XXI.- Informaciéon Reservada: La informacion publica que por razones de
interés publico sea excepcionalmente restringido el acceso de manera
temporal, de conformidad con el Titulo Tercero, Capitulo | de la presente Ley;

(..)

En este sentido, la informacion requerida en la solicitud de informacién refiere a
aguella que los sujetos obligados deben poner a disposicion del publico sin que
medie solicitud de por medio, de conformidad con lo establecido en articulo 70
fracciones VIII, IX, XI, XIV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacioén Publica, el cual estatuye lo siguiente:

“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que
los sujetos obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada,

en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades,
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atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién, por lo

menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

[.]

VIIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de los
Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefialando

la periodicidad de dicha remuneracion;

IX. Los gastos de representacién y viaticos, asi como el objeto e informe de

comision correspondiente;

[..]

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando
los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el

monto de los honorarios y el periodo de contratacién;

[..]

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los

resultados de los mismos;

[..].

Asimismo, los Lineamientos Técnicos Generales Para la Publicacion,
Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones
Establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
Sujetos Obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, aprobados por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, conforme su dltima reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacion del veintiocho de diciembre de dos mil veinte, establecen

en su parte relativa:

Lineamientos: Articulo 70 fraccién VIl de la Ley General de Transparencia y

Acceso ala Informacién Publica.
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= T ot s e TiPG O moreds O B - del:"ﬂ_r__ i Idelg.- TIPD o mMoneds e 3
= TN I e
SRS T S IS L bruen smlarios h anreta
| comessonois
Dermominachkan de las Flormio bruso o s koo nebo de las Tipo de moneds cde las Periodcicsd de las
pPerTEpciones. oraies. perTEDc kones. percepciones. adlcionaies = PerCEpC e [
=n e adicdonsies =ndinero ] s cionaies e clnens Foiciomales e dineenc
Descripohkon o las. FPeriodicided oe las
perrepcioness. adlchomaies. PerTEpc ones. Do n dies oS ingresos. "“‘T'mum PfminRc meio) Che b
an especis BRI Qe B ESpEC e mreses
T e rrecrescs che ko Fmr ool chohaad e boen Derscamrmmc kN obe oo Sistemas """';’,_mt"""‘t'm "“m'b"’mﬁ'm
Inpresos. Inpresos. O Comperrsachon =
e =] e g =]
Tee o e fe e oo A Crenomiracion delas Beforbo: o de ks Bdonas reto de las
iy i, Dratficac iones el carlomes oralbfcariones.
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Tipode moneda de kxs Period ddad de s Monibo: bneio de ks Monio resin de las
prasficacdiones prasTicaciones Dencmiraciin de s prmes primas prirmas
Tipo de moneds de las Periodiddad de las Denomiracitn delas Liormio: brudo de kas LAonT meto e las
prirmas prirmas CINTISIORES cormisioness comisioness
Tipo de moneds de s Period ddad de s T S S —— fAorbo brudo de las LAmirien: metn e I
oormisiones CINmiSionEs: - =tz dietas
Tipo de moneda de las Period ddad de s Monibo: bneio de ko Monio mesin de los
ety dleftas Senemiraciin de oS bonas beones boroes
Tipo e moneds de bos Period ddad de s Denomiracion de los Momibo: bneio de ko Sonio resin de los
bormos boros esHmuios esHmulos: estimuios
Tipo de morneda de los Period ddad de los Ci=norminac dn de los apopos: Miomibo: bnsio de ko Ainnio: mesin de los.
e=sHmuos esHmuios B OrETI OO AP0 YOS EConAmicos EpOYOS ECONSMcDs
Tipo de monsds de lox Parisdicided de b Dencmiracitn de las "":"h:b"'l";‘;“‘ Mario netn o= =
AP0 YOS ECondmicos BpODS EDONOImECoS presiaciones eoonamilicas mpzm .
Cesaripcion de las presiacikones en
Tipo de moneda de las Prriodiddad de ks especis (QUE SE ClDrgaeT par Bpo de Perindicidad de las
PESECones EConSmicas presiacionss soondmicas frabajacdor y de conformicad con presiackones =n especis
normathé dad oomrespondienbe)

FIEAlS] NeSpOnSabie] 5 QUE eneTaIn) = Fecha de valdacion de s
. i iy Fecha de achunizncion o Mot
pzeein, puldcain y achel zom) o ac on dia e afis Irrmnacion dismestato

Formato 8b LGT_Art T0_Fr_ VI
Tabulador de sueldos y salarios

Elemcicioi Fescha g Inicho el periooo Fecha de bérming ded perioco que Hipervintulo alfios iksiories de
e s irrinrma & Ifoma. SLs 0T ' Sl Ao ciel 5 o b oo
|dlaresiafo) diamecialic) e conformidad con la nommatidad

apicabie. ] atiador deberd esiar
£ U formialn de dares ablertos

Armais ) PESDOMSENET | QU ENETEn ), Fiecha de aciiaibzscion d= i Fiecha de walidacion d= i
posee{n), publicain) y achalzain) rorracon dizmesiafio niomackin Mok
Irformaciin jdiaresiats)

Fafftilod dvclofiedod DOF 2671 25020

Lineamientos: Articulo 70 fraccion IX de la Ley Genral de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.
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@ EA

. Los gasios de repeseriscon y vafioos, a5 como of obyeds e informe de comisin
comesponaienie

El Clasificador por Objeto del Gasto emitido por 2l Cﬂns.ql:- Macional de Armonizacon Contable define a los
mmmdeiaﬂad}ymmammham desinadas a cubir bs sendcios o fashdn, instaboon
mﬁm#mﬂaﬂﬂpﬂ'ddamm sus Bbores popiss o comcones de fabab, mqueesn
frashdarse a ugares dislinfos 5i de sw adsoroion™

LuE.m]emsuﬂu;adnsdebemndﬁndlrensurﬁmmndelnmﬂaymhﬁamfmmmm

mmmmmwmmymm&alﬁmdamemfmammm

de Teshdy y VBfcos gasbos de pasajes (aSreos. temestres. maritimos. lacustres w fluviales), senvicios
E-dE- trasiado, ¥y oros servicios detaﬂadalpmdaﬁ genéricas 371, 372, a73, 3?-1 3T537E, 3T3 w

AT % o las partidas que sean eguiparables 12,

Azamismo, = Clasificador por Objeto ded Gasto referido define los de representacion como las
'asgiam‘esdea&ﬁthsaubfgaﬁbsabmdcﬁahﬁfas) i aq_lpaﬁ::ﬂ’aqlcbnmm
oes  Fsiiuchnaiss

|pars
v los cataloga mediante B partida 385 Gasfos de epreseniacion, Lla cual debera hacerse plblica tambien.

En esta fraccitn se difundird ademas b informacion relativa a este concepio respects de kos mtegrantes,
miembnos wo toda persona gue desemipefie un empleo, cango o comision en los sujstos obliigados o aerza
actos de autoridad en los mismos, nduso cuando estas comisiones ofidales no supongan & ejercicio de
FECUNSOS SCOnNGMIcos.

1B 2n w CiasMcacor por Objeio gsl Gastn oe especioa &l Capluic 37D Sensoos o Tisaon i VAIDS 0on b Sipusenies Dartidas gens o
371 Paszjes abrens, 372 Pasajes bemestnes, 373 Pasajes mardtimos, aousies p fustsies, 374 Autcerancports, 37C Visticos e s pals, 375
WisHoos e e ewranisn, 377 Gasios de Instaiacion ¥ rasiado de menale, 375 Seracios integraies de asiaco i @aioos, 379 OFos serddos o
hm,’mw.

= B geberd absarvar o estsbiecion =n & numersl oo segundo, acckan Vil de estios Linesrniembes.

T:dnalmﬁqems:ﬁlgaduiptﬂmamla ﬁmmrﬂmaalaspmdasmmnlasqﬁaean
mﬂmd&mmmymd&r&pmmﬂ detﬂfﬂ'maqmaen'eeunreglmmmpumgu
comision, en el s2 enlisten blos nombres completos vy cargos de losias) EEf'nldl:H'EE{a‘Eu_:l p|.l:l||:::r5{35}_
nitegrantes, mi wio toda persona que desarmpens un emipkso, cargo o comision en los sujstos obligados:
wnqmad:&deam:-r:hjmelnsymermznqmmmupﬂ&demm_mlasmpnm
previstas en B3 Ley General?l. Cuando asi comesponds, se induird una mota fundamentada, motvada v
actuaizada d periodo comespondients, especificando las razones por las cuales no se publica o no s= cuenta
con la infomacion requerida.

Pericdo de actualizacion: rimesiral
Conservar en &l sitio de Internet: informacion del germcicio an curso y la comespondients al sjercicio antenor.
Aplica a: wdos los sujeios chiigados

Criterios sustantivos de contenido
REPE-:.‘-II- a los mwmmdemm&ygamdemaﬁmﬁepﬂmlusmm
Criteric 1 ercicic

Criteric 2 iodo que se ifomma (fecha de micdo v fecha de termine con & formato
diammes/ano)

Criteric 3 Ti de integrante del sajete obligado (catalogor (fundonario, servidoe]a]
publicia), eventualintegranie/empleado/representante populan’ miembno del
poder pudicialmiembro de organ a.rt{ml:lnl:n'peraun::l de conflancaiprestador
de senicos proesionales semvdor publico esentual’ oo™ [especiicar
DM iSO

Criteric 4 Clave o nivel del puesto (de acuendo con e catalogo gue en su caso regule la
actividad del supeho obligado)

Criteric 5 Denominacon del puesto (de acuerdo con & catalogo gue en su caso reguls
Ia actividad del supsto cbligado, por sjermpic; Subdirectora]l A)

Criterio & Denominacion ded e conformmisdad con =l nombrarmeenbo
sjemplo: mmmca;fdgm hurmanos) erergade. por

Criteric T Area de adscripcion (de acuerdo con e catalogo de &reas o puestos =i asi

CORTESponde]

Criteric B Mombre complets del (la) seredona) publicoda), trabajador. prestador de
senvicios, miembro wo boda persona gue desernipefie un empleo, cargo o
coETision wo ejerza actos de autonidad en e sujsto obligado (nomibeels], primer

o, segundo apsllido)

Criteric 9 ipo die gasio | J: Wiaticos/Representacion

Criterio 10  Denominacson del -E"|"|.|:rzl'g-:r-::--:::l:vl'r1|f.u:v|'|E

Criteric 11 Tipo de wiage {catdlogor Macional § Intemacional

Criteric 12 Mmmmmmmmdmmnmmdauﬂﬂm
prestador de sendicios, senidona) pablico(a), miembno wo toda persona gque

zuaﬂcmﬂilmsﬂﬂmm e la Federackon, la inforeascidon respecho de s pasios por concepis: de AT oos benodrd relackon con
mcishiecido =n las Momms oo epulss b vidiioos v pesgies poe B comisores o0 el dessmpetic de Linoones &0 iy  Sogvinkdaoiin Soolcs
Fageal, |3 unies seflsian gue == necEsaro facfahiscer noT@s Corms O DETTEST O L gemewencss ¢ oanfiooes o=l Anrasracn
Piolce Fecead sdvinsror bs eOames dninos gemales gesinoohs o Walbos p o masmiEs oon oemr 8 ofenss o fegalbdad  honesSdac
=idench, eficoca. economis, Sconalidad sosenddl enmeeacis, oo v Evoioon o Oeenkest. Los sujeios ochilgados de las enbdndes
Srgerativas v munidpios ullkbmoran lanomaiyvidad apllcabie.

21 Podra resenarse ) imorracktn regueica @ taves de BSn FacCin, En SgUeos COSOS SN QUE S DONGE =N HEsgo i Yo de los servidones
PO oS dedcatos & acividades gt procuracion e jushicis o mantsniTienic o 3 sepuridad pdbilca o naconal, al Wnoular sy nombne con
m:ﬂﬂmumwnrﬂmacmmmd&umfdmm podrd. Feservarse la Informacian e aquellos CAsos. & gus
SEponga En riesgo ka invesHgec on gue Faya dado ocasion a ka comision nealizeda, al difundirse = modvo de esia SEma. Farm Conoces MaEnes:
-CIHHE_.-I:I:I'EIE il cachie e B Irforrmackin, viase o numeral décimo sepanoo, accion VilL dis eshos Linssmisnbos

? Jiembros o toda persona gue desepefe Un emnien, GO © oMl S e oS Tuistos chilgados wo iz acos de autoridad =n e

23 Por ejermpio; Semarm Maconal o TrRmTaEnc
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decompaiie un emphkeo, caNgo O CoMmIEsion Yo ejerza actos de autoridad en e
supeto obli gado comisionado
Criteric 13 Importe ejpercdo por = botal de-Eu:::rlmEﬁ.Elrtea
E.p-e-cﬂndeldE-tnn periodo dell encango O COMISIon:-
Crterio Erlgenl:lelenm‘gnnmlmn |pE|r5 ectmdo yw coudad )
Criterio ‘I..‘i- De<tino del emncango o comision (pais. estado y ciudad)
Criterio 16 Motivo ded encargo o Conmi saon =
Criteric 17  Fecha de salida da encargo o oormisian oomn & formamn diamesSano
Criterio 18 Fecha de regreso del -E-rH:rElrQD o comisian: con = formato diafmesiano
Enrdm‘l{::l‘nﬂlrnpcrte— jercicko se mcluira =l toial erogado para atender & encanpo o comision,
losandolo =] riiciz:
== Criteri 'up‘f; mﬂﬁ; Iap;?arhl:l-a de cada uno de los conceptos comespondientes, con base
en el Oasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable gue apligues

mnnﬁ_la-m.rmyrﬂumzleE autocransportse:; matlcmsenelpalﬁnena
= de instalaciden :..- traslado de meanaje; senacios mtegrabes o
%?mﬁmgm obnos. senecios de traslado y hospedaje; olra (especificar)

Criterio 21 Imm@m&mmdeg&md&umng&mﬁd&

Criterio 22 Irrlpq:rl:Etnl:::H sjercido ercgado con motivo del encango o comision
Criterio 23 ImmmmmmmmmdﬂmuunmﬂSiéﬂ
Respecto al informe sobre |la comision o encarg blicar o siguisntes
Criterio 24 Fecha de mt'EgEdEllnfmrnngelamg::nnmgumdn con =l
fomato diaimesS=fo
Criterio 25 HIEET'-'I'H'.HJIDI al nforme de la comision o encango encomendado, donde se
senalen las actividades realizadss. los resultados obbenidos, lss comtribuciomes.
a ka institucdn vy kas conclusiones; en su caco, Sse deberd nciuir una nota
explicando ko oues
Criteric 26 Hipervliﬁg'i‘ﬁrim.lc a las facturas o comprobantes gue soporten las emogacionss
=3
Criterio 27 Hiperewimculo a la mornmatividad gue regula los gasios por concepbo de wiaticos
W gaIshios dematadéﬂ el sajeto olhgado
Criterios adjetivos de actualizacion
Criteric 28 Periodo de actualizacian de la informacson: mamestral
Criteric 239 La informacion publicada debera estar actuadizada al periodo que mp-nnde
ke

nfoemnacion de acuendo con la Tabs
b e
Criterios adjetives de confiabilidad
Criterio 31 Area|s) E-p-mﬂazﬂ:ile{s:l que gener={n], possse{n). publicain} wo actuaizadn)la

AT O

Criterio 32 Fecha de aciualizacion de la mformacion publicada con & formabo diafmes/aio

Criterio 33 Fecha de validacion de la nfomacion publicada con e formats diafmmesafo

Criterio 34 hNota. Este oriterio se cumple en caso de gue s=ea necesario gue & sujeto
ﬂﬂlgﬂuiﬂmmﬂmrﬂmahlm publicads wo

icacon por la faha de informacion
Criterios adjetivos de ato

Criterio 35 La nformacidn publicada se organiza mediants < formmate 93, en e cua se

'lthl:,-e_dnm los carmpos especificados =en bos  oritenos sustantivos de

£ For sjempios aooc o ot

Criterioc 38 El soporte de la informacion permite su reutlizacion
Formmato 3 LGT_Art_ 70 _Fr_IX

Gasios por concepto de viaticos y de representacion
Sy e bricio- oied Fesches ohe fdrribns ded Tipo e Claras o
Sercoo peTiodo gue S= De=rindc gue Se Int=grane dsi a=y | Denominacian Cienominackin Arem ge
o e sgesccbigasn | T ol pruemsin del cargo adsonpoion
(itavmietafio] i sinfo) ic 2 Puesin
Momibre compieto del (a) servicoria) Impori=
plbd ool a), rabaiador, presimdor de sendcio Tipo: che D=raminacibn - e viaje M e de personss m;’"
W0 miembno del suicto cbligads g ol Emcargo © E;u I | acompafiant=s en el encame | PN
A ] Comisian s o Comisiin
Pdormibrels] Frimer Segundz mn::ﬁ
2oelids el
Desting del encargo o
Origen del encargo o ool sion e R — Periodo del ercangs o oomision
O oMb n Ealds Fegrezo
Fails Esiado cAuciad Pais Estada A [diasme=taPa) idladme=tafia]

Fports sjercidc por & SNCago o cormision

mmda LN e o EAFE AN OR ChIN NS 0= [eOr COMCEDT chE CAnaE mports 0% mjercido Iports il o= gasioc
psieira o coron Hi A O el O mnogac oom Mok del no erogados dedacos

Tur e tmcion Encargo O -Domibsldn ol mncarpo 0 oomiksidn

Respacts alos imformes sobre & Encarps o Comision

COMMESHN O S
Hiperinc sty
Fechade erimege de) Imiormede mncomEnciacs, donde se HipsrvinCuio a las tacturas o m:;ﬁsﬂmw
ki e safiaimn las acvidaces romprobanbes, gue- soporien L cwuﬂeﬂﬂim&ﬂnmﬂﬂ'
- alfic realldss, ot nesulados arogackonss eallzdas i
ida, mes, ] obEenidices, |25 contribuciones a

Ea inesfhuckdn yr laes. comcesdone s

Arenis) respor 5] e Fecha de achodizsacion o= 18 Fecha d= vakdscion o= s
. PosEE{n), pubiican] ¥ Irforracion Ifomadicn Bdoty
aches B rroracion Idlamesing Idlayrees o)
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Lineamientos: Articulo 70 fracciéon Xl de la Ley Genral de Transparencia y

Acceso ala Informacién Publica.

eshdores de senicios, ks senicios comfrelsdos, & monic ds bs honoranos el penodo B
P

En cumplimiento de la presente fraccion, los sujeios obligados publicaran mformacion de las personas
contratadas bajo o régimen de servicios profesionales por honorarios v senvicios profesionales por honoranos
asimilados a salarios,; entendiéndose &stos como bos senicios que se contratan Wo prestan a cambio de una
retribucién por dlos

En & caso de los sujetos obligados de la Federacion, la infomacion publicada tendra relacion con lo establecido
en la Ley Federal de Presupuestio v Responsabidad Hacendara, su Reglamento, |as disposicones. en las
materias de Recurscs Humanos y del Senvcio Profesional de Camera, ydanésmqﬂicdﬂﬁalamﬂ:ﬁ'ia
For =su pa'te_hﬁsqeh:sncgﬂadmdeerﬂmd&fedam?mnupmﬁeaqam—cna la nommiatividad en la
materia que les results aph

B B gieberd pibmeraar b e ek &0 e mumeeral CbCma SeEpnecks, fracckin Wi e i Lineamlentos.,

En el pericdo en =l gue bos sujetos obligedos o cuenten con personal contratado bajo este rgimen, deberan
Sclarario mediant= una Nota debidamasrme fundamentada » motivada por cada e s 3si Se3

Peniodo e actualizceon . Trmesoal
Consarvar en el sitio de Intermet: informmacicon ded gjercicio en curso yw la correspondients al ejercicio srherhor
Aplica a: odos os sujetos. obhillgackos

Criterios sustantwos de contbervidao

Craberio 1 Ejercico
Crterio 2 Ferodo que se informna (fecha de nico v fecha de t2mminoe con e forrmabo
dizfmeslano)
Crterio 3 Tipo e seCerbr bt fcatdSlogo)- Servicos profesionales por honoraros F
Servicos profesionales por honoranos asmillados & salarnos
Crterio 4 FPartida presugpuestal de os recanrsos con oues Se culbran bos hhonoranios

paciados, con bass en = Oasificador por Obpsto de=l Gasio o Clasficador

Craterio 5 FMombne compisto de la persona conbratada (ombrels],  prameer apellido,
Sespanchko ageelincioy
Craterio & Flarmeno: de
Criterio T Hipereircul o =l COeTES ol =
Crterio B Fecia e ndcac: el corntrabo experesmsda con =] formmato o iafmess ano
Criteric 9 Fecdhum o tfermineo ded oormtrats: axperecsmcds con =l formmisio diafmesdsiio
i o 2

Crterico 11 Rermunerscicn mensual bruta o comrapenes toecson

Crterico 12 Morbo total a pagar

Crteric 13 Prestacionass, en su caso

Criterio 14 I—ip-a"\.--'ua_loalalﬂrrnatrmdad gue regula la celebracicon de confratos de Serviceos
ionalies

adipetivaes.
Criterico 135 Feriodo de actualizaci o de la indforrmacion: mmestral
Crterico 16 La informacidn puldicada def-era estar acthualizada al paricdo gue cormespan-de
e acassrcho com la Tabds oe schuafracim 7 oorsarvsscicn e B infoerrscitim
Crterio 17 Consernear =n el sitio de Imermet y oa awes e la Plataaforma Macional ka
nfoernacicn  de Scusndo con la Tahl de schabsciyr p oonsenacon o B

R TTIESG
Criterios adietivos de ncu'rﬁahllu:l.ard
Criterico 18 Areals) responsableds) que generadn), poses(n) pubiica{n]) yo actualizain jia
BT O

Crterico 19 Feciha de achualizacsdn de ka inmformacion publicada con o formato diamesS oo
raterio 290 Fecia :le-uzl-:ﬂnu:hn de la nforrmacican publicada con = format diafmmeestmiie
Crterio 21 MMota. Esbe criterio se cumple en_caso de gue Ssea necesario gue o sujeto
obligado incuya =lguna cdlaracion restiva a =z nformascidon publicsda wio
|1:.3c=-ar1 poer la falta de informacidss

‘Criterios adijietivos de
Crterico 222 Lammpiﬂcadazemlzamedanteeim11 =n = e se
Eoeihos. campos especiicados =n los ortericos  sustantivos e
coenvtenddo _
En = pericdo en =l gue os sujetos obligedos no cusnten oon personal contratsdo bajo este hgimesn, delberSn

aciarario mediarnts una Nota debidamearme fundameaentada ¥ motivacda por cada pencudo gLssE 3Si Se3
Fenodo de actualizacson. oenesoal

Conservar en el sitio de Intermet: informacidon del ejercicio en curso w la cormespondients al ejercicic arvberior
Aplica a-° oudos os sujetos obligacos

CrterniosS Swestantbwoes de coorberuico
Criteric 1 Ejercicic

Criterio 2 Feriodo ouwe sa irffomna (fecha de nicio yw foacha de bEmmine com e forrmabo
Al anio )

Criterior 3 Tipo e conratmcetn (camtdslogo)l: Servicios profesionales por honoraros §
Serwicos profesionales por honoranos Eﬁinimam

Criterio A Partida presumuestal de bos recursos  con = cubran blos honorarios
pactado=s_. con bhasse en =l ﬂﬂmwmcﬂ SGasto o Clasifficador
Contaibde gue apligques

Criterio 3 MNomiberes complsto ode la persona contratada (romibre =], peneaer apeedlico,
seprarvcho: S

Craterios 6 Flirmveros e 2]

id=d gue regula la cslebracidn de comtratos de Serneecios
orofesicnalss
Criterios adiietivos de actualizacion
‘Criterio 15 Perodo e actualizacian de la infosrmescidn: tremestral
Criterico 16 La irformmnacices patniicadlaa o mmmmmam“m
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Ahora bien, efectuando un analisis a la respuesta inicial y al informe rendido por el
sujeto obligado en via de alegatos, se tiene que la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado turné la solicitud de informacion a las areas que conforme a sus
atribuciones son competentes para atender la solicitud de informacion motivo del
presente recurso, las cuales se tratan de la Secretaria Administrativa, Secretaria
de Finanzas, al Abogado General y a la Directora de la Facultad de Bellas

Artes de la Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca, respectivamente.

En este sentido, conforme a lo establecido en el Manual General de la
Administracion de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, la

Secretaria Administrativa, tiene como:
Objetivo General:

Garantizar la adecuada administracion de los diversos procesos administrativos
ejecutados en esta Secretaria, coadyuvando de forma sistematica el logro de los

objetivos establecidos para la UABJO.
Objetivo Especifico:

Planear, organizar, integrar, dirigir y supervisar las actividades resultantes de las
gestiones administrativas ejecutadas en las distintas areas de la U.A.B.J.O.,
garantizando el cumplimiento de metas relacionadas con la calidad en los servicios,

la optimizacién de los recursos y la generaciéon de las garantias laborales.

Para su funcionamiento la Secretaria Administrativa, cuenta con una Direccién de
Recursos Humanos, quien es la encargada de planear, organizar, dirigir y
supervisar las actividades técnico-administrativas, tendientes al adecuado manejo
de la situacién laboral del personal administrativo de la U.A.B.J.O., asimismo
proveerd de la capacitaciéon y actualizacibn necesaria y/o requerida por dicho

personal, asegurando la calidad de los procesos empleados.
De igual manera, la Secretaria de Finanzas, tiene como:
Objetivo General:

0 Coadyuvar con la transparencia, buena administracion y cumplimiento de
entrega oportuna de la informacion contable-financiera de los procesos
académico-administrativos, ante las autoridades correspondientes.

[ Gestion en tiempo y forma para la obtencion de los recursos ordinarios y
extraordinarios asignados a la Institucion, administracion eficiente de los
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mismos y generacion de la informacién financiera confiable y oportuna para
la toma de decisiones.

[ Capacitar al personal de la Secretaria de Finanzas de la U.A.B.J.O. con el
fin de incrementar su nivel de competencia de acuerdo con el programa de
capacitacion.

0 Mantener la Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad en los Procesos
Administrativos de Ingresos, Egresos, Contabilidad, Néminas y el de
Subdireccion de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Objetivo Especifico:

O

[]

Define y establece mecanismos eficientes para el manejo 6ptimo de los
recursos financieros con los que cuenta la Institucion.

Establece los instrumentos de registro y control optimos tanto del origen
como de la aplicacion de los recursos financieros de la Universidad.
Promueve el uso permanente de herramientas automatizadas que apoyen la
optimizacién del registro y control de la informacién generada por el
movimiento de los recursos generados de la Institucién.

Establece las politicas y directrices de funcionamiento y operacion de las
areas de Contabilidad, Ingresos, Egresos, NOminas y Subdireccion de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, en cumplimientos y alcance
de los objetivos de la Secretaria.

Asi se tiene, que la Secretaria de Finanzas, Para su funcionamiento esta

conformada por:

0

O

Secretario de Finanzas.
o Asesor Financiero.
o Responsable del SGC
Direccion de Ingresos.
Direccion de Egresos.
Direccién de Nominas.
o Subdireccion de Prestaciones Sociales.
Direccion de Contabilidad.
o Subdireccion de Contabilidad.
Subdireccion de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

La Direccion Egresos, es la encargada preparar los cheques correspondientes

para pago de sueldos y salarios de trabajadores, académicos y administrativos de

la Universidad, asi como entregar los vales de despensa y demas prestaciones

econdémicas a que tienen derecho los trabajadores, entre otras funciones.

La Direccion de Nominas, es la encargada de determinar de manera eficiente y
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oportuna el pago de sueldos y salarios y demas prestaciones a que tienen derecho
el personal académico y administrativo de la U.A.B.J.O., calculando el impuesto

sobre la renta correspondiente a cada trabajador, entre otras funciones.

La Direccién de Contabilidad, es la encargada de llevar la contabilidad y elaborar
de manera oportuna los estados financieros mensuales y anuales de la
Universidad; cumplir de acuerdo a la calendarizacion de entrega de los estados de
ingresos y egresos correspondientes a las Escuelas, Facultades e Institutos;
entregar la comprobacion financiera trimestral del ejercicio de los recursos

obtenidos a través de proyectos especiales, entre otras funciones.

Asimismo, el Abogado General, tiene como objetivo especifico:

La representacion legal de la Universidad, en asuntos judiciales y para actos de
administracion en materia laboral, asi como planear, organizar, dirigir y supervisar
la atencion profesional, ética y eficiente de los Asuntos: Colectivos / Penales y
Civiles / Investigacion Administrativa / Conflictos Individuales / Legislacion vy

Contratos, que sean atendidos a través de las areas a su cargo.

De igual manera, la Facultad de Bellas Artes de la UABJO, cuenta con un Manual
de Organizacién y Funcionamiento, y en el que se encuentra especificado su
estructura organizacional de esa Dependencia de Educaciéon Superior (DES),

misma que se encuentra constituida de la siguiente forma:

H Consejo Técnico

Direccién

Coorinacidn de a Coordinaclontle |2 Coordinaciondela
Liceriaturaen Gestidn Coondinacindela ; Coordinacitndela Coordincitn Coondinactn de Sendio | [ Coordinaciénde Difsion
Licenciaturaen Artes " Instructoria en Artes 4 A N p 2
" Cutturaly Desarrallo Licenciaturaen Misica ° Instructoria en Misica administrativa SocialyTitulacion y Vinculacion
Plasticasy Visuales Ak Plastcas

Personal Administrativoy

Personal Docente Personal Docente Personal Docente Personal Docente Personal Docente de Senvicios

Biblioteca Talleres Grupos Artisticos
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Conforme a lo anterior, en dicha estructura se contempla la existencia de una

Coordinacion Administrativa, la cual tiene como funciones en materia de recursos

humanos, las siguientes:

O

Establecer y llevar el control de asistencia y puntualidad del personal
docente, administrativo y de servicios, asi como las incapacidades y
permisos que se presenten.

Realizar y proporcionar quincenalmente a la Direccibn de Recursos
Humanos de la UABJO, el Reporte de incidencias del personal administrativo
y de servicios de la DES.

Realizar la supervision de las actividades del personal administrativo y de
servicios.

Llevar un registro de los permisos y ausencias de los(as) profesores(as) de
la DES.

Coordinar al personal de servicios para la realizacion de la limpieza de las
Instalaciones de la DES.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas la nédmina del personal académico y
administrativo de la DES.

Gestionar y controlar el manejo adecuado de la nomina del personal
académico, administrativo y de confianza de la DES.

Realizar oportunamente el pago de noOmina al personal docente y
administrativo de la DES, verificando que firmen de recibido en los
documentos correspondientes.

Elaborar y proporcionar a la Secretaria de Finanzas, el oficio de remision de
némina con las observaciones que se hayan presentado.

Realizar los tramites necesarios para las altas y bajas del personal de la
DES.

Gestionar ante la Direccibn de Recursos Humanos y/o Sindicatos los
requerimientos de personal administrativo y de servicios para la DES.
Realizar conjuntamente con la Coordinacion Académica, las propuestas
académico-administrativas y reporte general del personal de la DES y
proporcionarlos a la Direccion de Recursos Humanos de la UABJO, para su
pago correspondiente.

Mantener actualizada la base de datos del personal docente, administrativo
y de servicios de la DES.

Establecer programas y actividades de capacitaciéon para el personal
administrativo de la Escuela.

Asimismo, en materia de recursos materiales, tiene las siguientes funciones:

[

O

Diseflar y aplicar el Programa de Mantenimiento Preventivo a las
instalaciones y equipos existentes en la DES.

Supervisar el éptimo funcionamiento de las instalaciones y los servicios con
los que cuenta la DES.

Informar de manera inmediata al(a) Director(a) de las anomalias que se
encuentren en las instalaciones y equipos de la DES.

Atender oportunamente los requerimientos de materiales del personal,
docente, administrativo y de servicios dela DES.
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(1 Autorizar las ordenes de servicios de mantenimiento de los equipos e
instalaciones de la DES cuando sean necesarios y solicitar la autorizacion
del(a) Director(a).

1 Mantener actualizado (altas y bajas) el inventario de mobiliario y equipos, asi
como los resguardos correspondientes.

1 Verificar que las instalaciones y éreas exteriores de la DES se encuentren
en excelente estado de limpieza.

(1 Autorizar al estudiantado, profesores(as) y personal administrativo, los
espacios fisicos que requieran para el desarrollo de actividades académicas
y administrativas.

1 Realizar en conjunto con el departamento de inventarios de la UABJO, el
inventario general del mobiliario, equipo e infraestructura con los que cuenta
la DES.

De esta manera, se tiene que el sujeto obligado mediante el oficio ndamero
FBA/DIR/AA/64/22-23 de fecha treinta de septiembre de dos mil veintidos, signado
por la Mtra. Liliana Rocio Garcia Valentin, Directora de la Facultad de Bellas Artes,

dio contestacion a la solicitud de informacion en los siguientes términos:

4. Listado nominal - tabulador de remuneracion desglosada mensual por concepto
de cada uno del personal de la facultad de bellas artes, que incluya el nombre y
cargo vigente, o concepto por el gue recibe el pago, compensacion base y otros

pagos al 17 de septiembre del 2022.

Respuesta. Las remuneraciones y tabuladores aprobadas por la administracion
central se encuentran publicados en la pagina de Transparencia de la Universidad
Autonoma Benito Juarez de Oaxaca, en el siguiente link:

http://www.transparencia.uabjo.mx/articulos/articulo-70/fraccion/8-remuneraciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
PERSOMNAL ACADEMICO

AL 31 DE MARZO DE 2021

CLAVE CATEGORIA SALARIO MENSUAL

1 TC PI ASISTENTE A + 8,188.20

2 TC PI ASISTENTE B s 9,867.64

3 TC PI ASISTENTE C s 10,970.26

a TC PI ASOCIADO A s 14,521.46

s TC PI ASOCIADO B s 16,392.30

6 TC PI ASOCIADO C $ 18,288.34

7 TC PI TITULAR A £ 20,976.84

ES TC PI TITULAR B $ 24,787.64

o TC PI TITULAR C =3 28,598.42

10 ASIGNATURA "A" (hom.) =3 83.69

11 ASIGNATURA "B" (hom.) s 97.79

16 ASIGNATURA "A" NH s 56.74

17 ASIGNATURA "B" NH s 59.17

18 ASIGNATURA "C" NH s 63.12

21 TC PI ASISTENTE A NH $ 6,535.86

[...]

32 TC TA ASISTENTE C NH s 5,031.82
33 TC TA ASOCIADO A NH s 6,337.46

3« TC TA ASOCIADO B NH 3 6,640.96
35 TC TA ASOCIADO C NH % 65,403.60
68 AYUDANTE DE INVESTIGADOR $ 7,850.56
88 ASESOR ESPECIALIZADO EN INFORM $ 9,270.44

[L.].

5. Compensaciones, apoyos, gastos de representacion y viaticos que reciba el
personal, adscrito a la facultad de bellas artes, desglosando por individuo o persona

con nombre por el periodo del 01 de enero del 2022 al 17 de septiembre de 2022.

Respuesta- Es informacién personal sensible del cual no se cuenta con el

consentimiento del individuo.

6. Contrataciones de servicios profecionales por honorarios celebrados del 01 de

enero del 2022 al 17 de septiembre de 2022, incluir nombre, concepto del contrato,

importe, periodo del contrato.

Respuesta. La facultad no realiza contrataciones de servicios profecionales por

honorarios.

7. Convocatorias a concursos para ocupar cargo publico y los resultados de las

mismas por el periodo del 01 de enero del 2022 al 17 de septiembre de 2022.
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Respuesta. La facultad no ha realizado ninguna convoctoria en ese periodo.

De igual manera, el sujeto obligado a través del oficio nimero SF/728/2022 de fecha
veintidos de septiembre de dos mil veintidos, signado por el Dr. Pedro Rafael
Martinez Martinez, Secretario de Finanzas, otorgo respuesta a la solicitud de

informacion en los siguientes términos:

Respecto a la informacion requerida en los puntos (...) 6 y 7 me permito
comunicarle que, de acuerdo a las funciones, facultades y atribuciones de la
Secretaria a mi cargo, no es el area competente para proveer sobre esta

informacion.

En lo que respecta al punto 4, se adjunta el tabulador de remuneracion desglosada
mensual del personal adscrito a la facultad de Bellas Artes al 17 de septiembre de
2022.

En lo que se refiere al punto 5 de compensaciones, apoyos, gastos de
representacion y viaticos que reciba el personal adscrito a la Unidad Academica
gue nos ocupa, por el periodo que indica; observese, que no obstante que, al
tratarse de informacion financiera que pudiera considerarse de competencia de esta
area previa la busqueda de la misma es de notar que al tratarse de informacion
vinculada a datos personales con fundamento en el articulo 23 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esta secretaria se encuentra
impedida legalmente a proporcionarla si la tuviere , sin el consentimiento expreso

los particulares correspondientes.

De lo anterior se advierte, que en cuanto a la informacion requerida en el numeral
4 de la solicitud de informacién, se tiene que el sujeto obligado no hizo referencia a
compensacion base y otros pagos requeridos. Asimismo, no proporciond la
informacion requerida en los numerales 5, 6 y 7 de la solicitud, conforme a lo
establecido en el articulo 70 fracciones VIII, IX, Xl, XIV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como, en lo dispuesto en los
Lineamientos Técnicos Generales Para la Publicacion, Homologacién vy
Estandarizacién de la Informacion de las Obligaciones Establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados
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en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia,
aprobados por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos Personales.

En ese sentido, la informacién proporcionada por el sujeto obligado como respuesta
a la solicitud de informacién, no se apega al contenido de los principios de
congruencia y exhaustividad que rigen la materia, y por ende, no garantiza el
Derecho de Acceso a la Informacion que ejercito la parte Recurrente; para ilustrar
lo anterior, se hace alusion al Criterio 02/17, emitido por el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales, que a la letra refiere:

“Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de
acceso a la informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos de su articulo 7;
todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion,
la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado
por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno
de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los
principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan
guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

Resoluciones:

RRA 0003/16. Comision Nacional de las Zonas Aridas. 29 de junio de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

RRA 0100/16. Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion. 13 de julio de
2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.

RRA 1419/16. Secretaria de Educacion Publica. 14 de septiembre de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov”.

En consecuencia, resulta parcialmente fundado el motivo de inconformidad planteado por
la parte recurrente en el recurso de revision que nos ocupa, por lo que, es procedente
gue se ordene al sujeto obligado a modificar su respuesta, a efecto de llevar una
busqueda exhaustiva de la informacion requerida en los numerales 4, 5, 6 y 7 de la
solicitud de acceso a la informacion puablica registrada con el folio
201173122000102, en los archivos de las unidades administrativas que conforman
el sujeto obligado y que de acuerdo a sus atribuciones y funciones puedan contar

con la informacion, consistente en:
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4. LISTADO NOMINAL - TABULADOR DE REMUNERACION DESGLOSADA MENSUAL POR CONCEPTO
DE CADA UNO DEL PERSONAL DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES, QUE INCLUYA EL NOMBRE Y
CARGO VIGIENTE, O CONCEPTO POR EL QUE RECIBE EL PAGO, COMPENSACION BASE Y OTROS
PAGOS AL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

5. COMPENSACIONES, APOYOS, GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS QUE RECIBA EL
PERSONAL ADSCRITO A LA FACULTAD DE BELLAS ARTES, DESGLOSADO POR INDIVIDIO O PERSONA
CON NOMBRE POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2022 AL 17 SEPTIEMBRE DEL 2022

6. CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS CELEBRADOS DEL 01 DE
ENERO DEL 2022 AL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022. INCLUIR NOMBRE, CONCEPTO DEL CONTRATO,
IMPORTE, PERIODO DEL CONTRATO.

7. CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA OCUPAR CARGO PUBLICO Y LOS RESULTADOS DE LAS
MISMAS POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2022 AL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

Prot

steccion de T
> del Estado de Oa @ 0GAIP Daxaca | @ @OGAIP_Oaxaca

Quinto. Decision.

Por lo expuesto, y con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccion Il de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca y motivado en el Considerando Cuarto de la presente resolucion,
este Consejo General considera parcialmente fundado el motivo de inconformidad
expresado por la parte recurrente, en consecuencia, se ordena al sujeto obligado
modificar su respuesta, a efecto de llevar una busqueda exhaustiva de la
informacion requerida en los numerales 4, 5, 6 y 7 de la solicitud de acceso a la
informacion publica registrada con el folio 201173122000102, en los archivos de
las unidades administrativas que conforman el sujeto obligado y que de acuerdo a

sus atribuciones y funciones puedan contar con la informacion.
Sexto. Plazo para el cumplimiento.

Esta resolucion debera ser cumplida por el sujeto obligado dentro del término de
diez dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificacion,
conforme a lo dispuesto por los articulos 151, 153 fraccién IV y 156 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, asi mismo, con fundamento en el articulo 157 de la Ley en cita, dentro de
los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, debera
informar a este Organo Garante sobre ese acto, anexando copia de la informacion

proporcionada al recurrente a efecto de que se corrobore tal hecho.
Séptimo. Medidas de Cumplimiento.

Para el caso de incumplimiento a la presente resolucién por parte del sujeto
obligado dentro de los plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de

Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos de los articulos 157

R.R.A.l./0987/2022/SICOM Pagina 48 de 52

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"




Almendros 122, Colonia Reforma,
OG I Po Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050

01 (951) 51511 90 | 515 23 21
Trar

zeso a la Informacién Puablica INFOTEL 800 004 3247

Org

'y

de Datos Personales y

r
dlel Estado de Onaaca 0 ocalP Oaxaca | @ @OGAIP_Oaxaca

tercer parrafo de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca y 78 del Reglamento del Recurso de Revision;
apercibido de que en caso de persistir el incumplimiento se aplicaran las medidas
previstas en los articulos 166 y 167 de la misma Ley; para el caso de que agotadas
las medidas de apremio persista el incumplimiento a la presente resolucion, se

estara a lo establecido en los articulos 175y 178 de la Ley local de la materia.
Octavo. Proteccion de Datos Personales.

Para el caso de que la informacion que se ordend entregar contenga datos
personales que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su titular, el
sujeto obligado deberd adoptar las medidas necesarias a efecto de
salvaguardarlos, en términos de lo dispuesto por los articulos 6, 11, 13 y 24 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Oaxaca.
Noveno. Version Publica.

En virtud de que en las actuaciones del presente recurso de revision no obra
constancia alguna en la que conste el consentimiento de la parte recurrente para
hacer publicos sus datos personales, hagase de su conocimiento, que una vez que
cause ejecutoria la presente resolucién, estara a disposicion del publico el
expediente para su consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el
procedimiento de acceso a la informacion establecido en la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, para lo
cual deberan generarse versiones publicas de las constancias a las cuales se
otorgue acceso en términos de lo dispuesto por los articulos 111 de la Ley General
de Acceso a la Informacion Puablica, y 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:
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Resuelve:

Primero. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Plblica Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado Oaxaca, es competente para conocer y resolver el recurso de revision que

nos ocupa, en términos del considerando primero de esta resolucion.

Segundo. Con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccion Il de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca y motivado en el Considerando Cuarto de la presente resolucion, este
Consejo General considera parcialmente fundado el motivo de inconformidad
expresado por la parte recurrente, en consecuencia, se ordena al sujeto obligado
modificar su respuesta, a efecto de llevar una busqueda exhaustiva de la
informacion requerida en los numerales 4, 5, 6 y 7 de la solicitud de acceso a la
informacion publica registrada con el folio 201173122000102, en los archivos de
las unidades administrativas que conforman el sujeto obligado y que de acuerdo a

sus atribuciones y funciones puedan contar con la informacion.

Tercero. Con fundamento en la fraccion IV del articulo 153 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, esta resolucion debera ser cumplida por el sujeto obligado dentro del
término de diez dias hébiles, contados a partir en que surta sus efectos su
notificacion, y conforme a lo dispuesto por el articulo 157 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento
a ésta, debera informar a éste Organo Garante sobre dicho acto, anexando copia
de la respuesta proporcionada a la parte recurrente a efecto de que se corrobore

tal hecho.

Cuarto. Para el caso de incumplimiento a la presente resolucion por parte del sujeto
obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se faculta al
Secretario General de Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos del
tercer parrafo del articulo 157 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; de persistir su incumplimiento se
aplicaran la medidas de apremio previstas en los articulos 166 y 167 de la misma
Ley; una vez ejecutadas las medidas de apremio y de continuar el incumplimiento
a la resolucion, se correréa traslado a la Direccion Juridica de este Organo Garante
con las constancias correspondientes, para que en uso de sus facultades y en su

R.R.A.l./0987/2022/SICOM Pagina 50 de 52

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"




Almendros 122, Colonia Reforma,
GAI Po Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01 (951) 51511 90 | 515 23 21
ia, Protecc

ante de Acceso a la Informacién Pablica INFOTEL 800 004 3247

n de Datos Personales y

B o del Estado de Onaca @ ocAIP Daxaca | @ @OGAIP_Oaxaca
caso conforme a lo dispuesto por el articulo 175 de la Ley de la materia, presente
la denuncia ante la Fiscalia General del Estado por la comisién de algun delito

derivado de los mismos hechos.

Quinto. Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos Octavo

y Noveno de la presente resolucion.
Sexto. Notifiguese la presente resolucién a la parte recurrente y al sujeto obligado.

Séptimo. Una vez cumplida la presente resolucion, archivese como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron las y los integrantes del Consejo General del Organo Garante de
Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del Secretario General de
Acuerdos, quien autoriza y da fe. Conste.

Comisionado Presidente

Licdo. Josué Solana Salmoran

Comisionada Ponente Comisionada
Licda. Xochitl Elizabeth Méndez Sanchez Licda. Claudia Ivette Soto Pineda
Comisionada Comisionado
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Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes Mtro. José Luis Echeverria Morales

Secretario General de Acuerdos

Licdo. Luis Alberto Pavon Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resolucién del Recurso de Revision R.R.A.1./0987/2023/SICOM.
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